VILLE DE SAINT-CONSTANT
OFFRE D'EMPLOI

Saint-Constant

Ville en pleine croissance de plus de 30 539 résidents, Saint-Constant est situé sur la Rive-Sud de Montréal pres des
grands axes routiers et se distingue par la présence de deux gares de trains de banlieue donnant un acces facile au
centre-ville de Montréal. Ses nombreux parcs et espaces verts, ses installations sportives et ses nouveaux quartiers
sympathiques en font un milieu de vie propice a I'épanouissement des jeunes familles. Pouvant compter sur une
équipe compétente et dynamique, la Ville de Saint-Constant est a la recherche de candidatures afin de combler le
poste suivant :

EA 2025-02 PREPOSE(E) A L'ENTRETIEN —
COMPLEXE AQUATIQUE

DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLOI

Sous la supervision du coordonnateur — entretien aquatique, le titulaire du poste est affecté a I'entretien général
et aux interventions associées a la qualité de I'eau de la piscine. Il peut aussi étre appelé a effectuer d'autres
taches en soutien a l'organisation, telles que du montage et démontage d'équipements, des inventaires, etc.

RESPONSABILITES

e Entretenir les lieux et espaces communs intérieurs et extérieurs ;

Assurer une propreté hors pair de l'installation aquatique ;

Effectuer un nettoyage complet des vestiaires, bureaux, salles de bains, salles de formation et de la
promenade de la piscine ;

Manipuler les produits chimiques ;

Effectuer les tests de qualité de I'eau et y inscrire les résultats dans le registre a cet effet ;

Faire le nettoyage des bassins selon les besoins ;

Faire part a son supérieur immédiat des besoins en matériaux et produits pour la maintenance et
I'entretien de I'immeuble avant épuisement des stocks ;

e Sur demande de la direction, effectuer des taches de réparation mineure.

Cette description nest pas limitative; elle contient les éléments principaux a accomplir. Le titulaire peut étre appelé a sacquitter
de toutes autres taches connexes demandées par son supéerieur.

EXIGENCES

Détenir un dipléme d’études secondaires;

Avoir une expérience pertinente dans le domaine de I'entretien (atout);
Avoir complété la formation SIMDUT (atout);

Détenir une expérience en milieu municipal (atout);

Toute autre combinaison de formation et d’expérience pertinente.

APTITUDES

e Autonomie;
Sens de l'organisation;
Esprit d’équipe;
Polyvalence;
Habileté manuelle.

L’horaire de travail est du mardi au samedi a raison de 36 heures par semaine. La rémunération horaire est de
26,12%. La formation de perfectionnement est rémunérée.

Veuillez faire parvenir votre candidature au plus tard le 16 mai 2025 a I'adresse courriel ci-dessous :

Ville de Saint-Constant
Service des ressources humaines
rh@saint-constant.ca

7,

La Ville de Saint-Constant souscrit aux principes d€galit€ en emploi et invite les femmes, les minorités ethniques, les minorites
visibles, les autochtones et les personnes handicapées a poser leurs candidatures. A noter également que seules les candidatures
retenues seront contactées pour une entrevue.



