
Le Complexe aquatique de Saint-Constant Inc. souscrit aux principes d’égalité en emploi et invite les femmes, les minorités ethniques, les 
minorités visibles, les autochtones et les personnes handicapées à poser leurs candidatures. À noter également que seules les candidatures 
retenues seront contactées pour une entrevue. 

 

 
COMPLEXE AQUATIQUE DE SAINT-CONSTANT 

OFFRE D’EMPLOI 

 

 

Le Complexe aquatique de Saint-Constant Inc. (CASCI) est le premier des trois centres sportifs qui doivent 
composer le nouveau Pôle récréatif régional de Saint-Constant. Notre centre aquatique ultramoderne et 

multifonctionnel a pour mission de permettre aux résidents de la Ville et de ses environs d'adopter ou de 

maintenir un mode de vie sain et actif dans un environnement accessible, multidisciplinaire, sportif et culturel. 
Pouvant compter sur une équipe compétente et dynamique, le CASCI est à la recherche de candidatures afin de 

combler les postes suivants : 

  

SAUVETEUR(S) ET MONITEUR(S) EN NATATION  
CONCOURS – CASCI 2023-01 

 

 

DESCRIPTION SOMMAIRE DE L’EMPLOI 
Sous la supervision de l’équipe de gestion aquatique, le sauveteur/moniteur en natation est responsable 

d’assurer la surveillance des bassins récréatifs et compétitifs du Complexe aquatique de Saint-Constant lors des 
périodes d’activités et/ou de dispenser des cours de natation. 

 

RESPONSABILITÉS 

• Accueillir les baigneurs et offrir une excellente expérience client ; 

• Créer et exécuter des plans de cours adaptés à chacun des cours de natation qui lui sont attitrés et 

correspondant aux normes aquatiques établies pour chaque niveau par la Société de sauvetage ; 

• Organiser et animer des cours de natation stimulants qui favorisent l’intérêt des jeunes ; 

• Enseigner la sécurité aquatique à l’aide de différentes méthodes originales ; 

• Offrir un environnement sécuritaire, stimulant et valorisant pour les participants ; 

• Accompagner les participants dans une progression pédagogique ; 

• Évaluer et noter les participants tout au long de la session à l’aide des outils fournis par la Société de 

sauvetage ;  

• S’assurer de la sécurité des baigneurs en tout temps selon les règles et les procédures et, le cas 

échéant, procéder aux sauvetages et administrer les premiers soins ; 

• Participer à l’entretien des installations aquatiques (promenade, vestiaires, etc.) et du matériel, ainsi 

qu’au rangement des équipements ;  

• Participer aux réunions d’équipe et aux réunions de suivi ; 

• Offrir une collaboration complète à tous les autres départements pour rencontrer la vision et les 

objectifs du Complexe Aquatique de Saint-Constant ;  

• Toute autre tâche connexe. 

  

EXIGENCES  

• Être âgé de 15 ans ou plus ; 

• Brevet croix de bronze OU Sauveteur national à jour ; 

• Brevet moniteur en natation/sauvetage (atout) ; 

• Brevet d’enseignement Aquaforme (atout) ; 

• Avec ou sans expérience. 

 

APTITUDES 

• Posséder de bonnes aptitudes de communication  

• Être dynamique, ponctuel, motivé et autonome 

• Avoir la facilité à travailler seul et en équipe 

• Être orienté service client   

• Capacité à gérer la pression 

 
Le candidat doit être disponible un minimum de 5 heures par semaine. Le salaire horaire à l’embauche est de 

17,00 $ pour le sauveteur et de 21,50 $ pour le moniteur en natation. La formation de perfectionnement est 
rémunérée. 

 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 21 août 2023, par courriel ou à par la poste : 
  

Ville de Saint-Constant 
Service des ressources humaines 

147, rue Saint-Pierre 
Saint-Constant (Québec) J5A 0W6 

Courriel : rh@ville.saint-constant.qc.ca 

mailto:rh@ville.saint-constant.qc.ca

