
 

Ville en pleine croissance de plus de 30 539 résidents, Saint-Constant est situé sur la Rive-Sud de Montréal près 

des grands axes routiers et se distingue par la présence de deux gares de trains de banlieue donnant un accès 
facile au centre-ville de Montréal. Ses nombreux parcs et espaces verts, ses installations sportives et ses nouveaux 

quartiers sympathiques en font un milieu de vie propice à l’épanouissement des jeunes familles. Pouvant compter 

sur une équipe compétente et dynamique, la Ville de Saint-Constant est à la recherche de candidatures afin de 
combler le poste suivant : 

 

EMPLOI ÉTUDIANT – TRAVAUX PUBLICS  
PARCS ET ESPACES VERTS (SAISON ESTIVALE) 

 

DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLOI  

Sous l’autorité du contremaître et avec la collaboration des employés de l’équipe des parcs et de l’horticulture, le 

titulaire participera aux travaux d’entretien des divers aménagements paysagers en effectuant l’arrosage, du 
désherbage, du coupe-bordure, du taille haie et tout autres travaux manuels visant le maintien de la propreté sur 

l’ensemble du territoire comprenant les parcs et espaces verts de la Ville de Saint-Constant.  

EXIGENCES 

• Être disponible de la mi-mai jusqu’à la fin août 2025;   

• Posséder une expérience de travail manuel et/ou dans le domaine de l’horticulture/aménagement 

paysager (atout);  

• Détenir un permis de conduire valide classe 5 et avoir accès à un véhicule (atout).  

 
APTITUDES  

• Autonomie; 

• Sens des responsabilités;  

• Habileté manuelle;  

• Être confortable à travailler dans des conditions climatiques variables.  

 
 

La semaine de travail est de 38,5 heures, soit du lundi au jeudi de 7h30 à 16h00 et le vendredi de 7h30 à 12h00. 
La rémunération horaire est de 16,86$ (taux applicable à compter du 1ier mai 2025).  

 

 
Veuillez faire parvenir votre candidature au plus tard le 28 mars 2025 à l’adresse courriel ci-dessous : 

 
Ville de Saint-Constant 

Service des ressources humaines 
rh@saint-constant.ca 

 
La Ville de Saint-Constant souscrit aux principes d’égalité en emploi et invite les femmes, les minorités ethniques, les minorités 
visibles, les autochtones et les personnes handicapées à poser leurs candidatures. À noter également que seules les candidatures 
retenues seront contactées pour une entrevue.  

 

 

  VILLE DE SAINT-CONSTANT 
OFFRE D’EMPLOI 
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