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CONSIDERANT que la municipalité a adopté un Code d’éthique et de déontologie

des employés municipaux conformément & la Loi sur I'éthique et la déontologie en
matiére municipale (R.L.R.Q., c. E-15.1.0.1);

CONSIDERANT que la Loi modifiant diverses dispositions législatives concernant

le domaine municipal et la Société d’habitation du Québec a été sanctionnée le 19
avril 2018;

CONSIDERANT que cette loi modifie la Loi sur I'éthique et la déontologie en
matiere municipale et nécessite que la municipalité modifie son Code d'éthique et
de déontologie des employés;

CONSIDERANT que les formalités prévues a la Loi sur I'éthique et la déontologie
en matiere municipale ont été respecteées;

CONSIDERANT qu'avis de motion du présent réglement a dament été donné lors
de la séance ordinaire du Conseil tenue le 9 octobre 2018 et qu'un projet de

réeglement a diment été déposé par un membre du Conseil lors de la séance
ordinaire du Conseil tenue le 9 octobre 2018;

LE CONSEIL MUNICIPAL DECRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 Le réglement numéro 1387-12 concernant le Code d’éthique et de

déontologie des employés de la Ville de Saint-Constant est modifié par l'ajout,
apres Varticle 5,7 de l'article suivant :

"5.8 APRES-FONCTION

Il est interdit aux employés suivants de la municipalité, dans les douze (12) mois
qui suivent la fin de feur fonction a la Ville de Saint-Constant, d’occuper un poste
d’administrateur ou de dirigeant d’'une personne morale, un emploi ou toute autre
fonction de telle sorte que 'employé visé ou toute autre personne tire un avantage
indu de ses fonctions antérieures a titre d’'employé de la Ville :

1° le directeur général et son adjoint;
2° le trésorier et son adjoint;

3° le greffier et son adjoint;
~ 4° tout autre employé non syndiqué.”

ARTICLE 2 Le présent réglement entre en vigueur conformément a la Loi.

Adopté a la séance ordinaire du 13 novembre 2018.
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