VILLE DE SAINT-CONSTANT
OFFRE D’EMPLOI

Saint-Constant

Ville en pleine croissance de plus de 30 539 résidents, Saint-Constant est situé sur la Rive-Sud de Montréal prés
des grands axes routiers et se distingue par la présence de deux gares de trains de banlieue donnant un acces
facile au centre-ville de Montréal. Ses nombreux parcs et espaces verts, ses installations sportives et ses nouveaux
quartiers sympathiques en font un milieu de vie propice a I'épanouissement des jeunes familles. Pouvant compter
sur une équipe compétente et dynamique, la Ville de Saint-Constant est a la recherche de candidatures afin de
combler le poste suivant :

ETU 2024-04 EMPLOI ETUDIANT — LOISIRS — GARDIEN(NE)
DE PARCS/PLATEAUX SPORTIFS

DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLOI

Sous la responsabilité du coordonnateur sports et installations, le titulaire assure principalement la surveillance des
parcs et la préparation des terrains sportifs.

RESPONSABILITES

o  Offrir un service a la clientéle de qualité aux citoyens et aux usagers;

o Effectuer la surveillance et I'entretien des chalets, des parcs et des plateaux/terrains sportifs et voir a la
préparation des terrains sportifs (ex : tracage de lignes, rateau, installation, etc.)

e S'assurer du respect du calendrier d'utilisation des terrains et des équipements sportifs;

e Collaborer et communiquer avec les responsables des associations/ligues sportives en cas besoin (ex :
terrain sportif inutilisable en cas de pluie);

e S'assurer de I'utilisation adéquate des terrains sportifs/des aires de jeux pour enfants et voir au respect
des réglements qui sont en vigueur;

o Veiller a la sécurité des usagers puis intervenir en cas de besoin;

o Compléter un rapport d'activités et y indiquer toutes anomalies relevées, et ce, a chaque quart de travail.

EXIGENCES

Etre disponible de jour durant la saison estivale, de soir et/ou les fins de semaine;

Habileté a communiquer en frangais;

Détenir de I'expérience pertinente (atout);

Détenir un cours de secourisme/premiers soins (atout);

Connaissance du fonctionnement des terrains sportifs/équipements sportifs et aisance manuelle (atout).

APTITUDES

Sens aigu du service a la clientéle;

Sens des responsabilités;

Autonomie;

Habileté a travailler en équipe;

Dynamisme;

Etre confortable de travailler & I'extérieur dans des conditions météorologiques variables.

Le nombre d’heures de travail par semaine est variable et selon les besoins. La rémunération horaire est de
16,44$.

Veuillez faire parvenir votre candidature au plus tard le 24 juillet 2024 a I'adresse courriel ci-dessous :
Ville de Saint-Constant

Service des ressources humaines
rh@saint-constant.ca

La Ville de Saint-Constant souscrit aux principes d'€galité en emploi et invite les femmes, les minorités ethniques, les minorités
visibles, les autochtones et les personnes handicapées a poser leurs candidatures. A noter également que seules les candidatures
retenues seront contactées pour une entrevue.
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