VILLE DE SAINT-CONSTANT
OFFRE D’EMPLOI

Saint-Constant

Ville en pleine croissance de plus de 30 539 résidents, Saint-Constant est situé sur la Rive-Sud de Montréal prés
des grands axes routiers et se distingue par la présence de deux gares de trains de banlieue donnant un acces
facile au centre-ville de Montréal. Ses nombreux parcs et espaces verts, ses installations sportives et ses nouveaux
quartiers sympathiques en font un milieu de vie propice a I'épanouissement des jeunes familles. Pouvant compter
sur une équipe compétente et dynamique, la Ville de Saint-Constant est a la recherche de candidatures afin de
combler le poste suivant :

ETU 2026-07 ANIMATEUR(TRICE) SPECIALISE(E)

DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLOI

Sous la supervision de la Coordonnatrice — Programmes et culture ou de la Coordonnatrice communautaire,
I'animateur(trice) spécialisé(e) participe a la mise en place et a l'animation de plusieurs activités spécialisées
organisées par le Service des loisirs. Il ou elle contribue a diversifier I'offre de service au niveau de la programmation
culturelle, jeunesse et/ou sportive.

RESPONSABILITES

¢ Concevoir, planifier et préparer le contenu d’activités spécialisées, en tenant compte des objectifs, du
matériel requis et des besoins de la clientele;

e Assurer I'animation et le bon déroulement des activités ou ateliers sous sa responsabilité, en favorisant la
participation et I'engagement des participants;

» Encadrer les groupes inscrits, veiller a la sécurité et au respect des consignes;

o Evaluer et ajuster le contenu des activités afin d’en assurer la qualité et la pertinence;

e Travailler en collaboration avec les autres membres de I'équipe des loisirs pour assurer une cohérence
dans les activités offertes;

e Participer au suivi des activités et a la rétroaction auprés de la coordination du service concerné.

Cette description n’est pas limitative; elle contient les €léments principaux a accomplir. Le titulaire peut étre appelé a
sacquitter de toutes autres tiches connexes demandées par son supéerieur.

EXIGENCES

e Expérience d'un (1) an en animation (atout);
o Détenir des connaissances et/ou des expériences dans un domaine spécifique;
e Etre disponible les soirs et les fins de semaine.

APTITUDES

Sens aigu du service a la clientéle;
Habileté a travailler en équipe;
Dynamisme et proactivité;

Sens des responsabilités et autonomie;
Passionné et engagé.

La rémunération horaire a 'embauche est établie a 19,73%.

Veuillez faire parvenir votre candidature au plus tard le 15 mai 2026 a I'adresse courriel ci-dessous :

Ville de Saint-Constant
Service des ressources humaines
Courriel : rh@saint-constant.ca

La Ville de Saint-Constant souscrit aux principes d€galité en emploi et invite les femmes, les minorités ethniques, les minorités
visibles, les autochtones et les personnes handicapées a poser leurs candidatures. A noter également que seules les candidatures
retenues seront contactées pour une entrevue.
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