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PROVINCE DE QUEBEC
VILLE DE SAINT-CONSTANT
LE MARDI 12 DECEMBRE 2017

Séance ordinaire des membres du Conseil de la Ville de Saint-Constant
tenue a I'hétel de ville le mardi 12 décembre 2017 a 19h30, a laquelle sont
présents monsieur le maire Jean-Claude Boyer, mesdames et messieurs les
conseillers David Lemelin, André Camirand, Gilles Lapierre, Chantale
Boudrias, Sylvain Cazes, Johanne Di Cesare, Mario Perron et Mario
Arsenault.

Tous formant quorum sous la présidence de monsieur le maire Jean-Claude
Boyer.

Me Sophie Laflamme, greffiere est présente.

La séance a pour but :
1-  Adoption de I'ordre du jour;

2- Informations aux citoyens et résumé des résolutions adoptées lors de
séances extraordinaires;

3- Approbation des procés-verbaux;
4- Entérinement — Registre des cheques;
5-  Adoption et présentation de projet de reglements :

a) Présentation du projet de réglement numéro 1008-03-17 modifiant
le réglement numéro 1008-00 concernant la circulation, le
stationnement et la sécurité publique afin de remplacer le plan
relatif aux panneaux d’arrét obligatoire, de stationnement interdit et
de stationnement réservé a [usage exclusif des personnes
handicapées;

b) Présentation du projet de réglement numéro 1556-17, modifiant le
reglement numeéro 1437-14 autorisant I'acquisition d'un véhicule
d’'élévation pour le service de sécurité incendie, d'un camion
d'excavation et d’'entretien des réseaux d'égouts et d'un camion
d'entretien du réseau d'aqueduc pour la Division des travaux
publics ainsi que divers équipements accessoires et décrétant une
dépense et un emprunt de 1740 582 $ a ces fins, afin de retirer
I'acquisition d’'un veéhicule d’élévation pour le service de sécurité
incendie et de diminuer la dépense a 294 164 § et I'emprunt a
290 044 §;

6- Avis de motion de réglements :

a) Avis de motion du réglement numéro 1008-03-17 modifiant le
reglement numéro 1008-00 concernant la circulation, le
stationnement et la sécurité publique afin de remplacer le plan
relatif aux panneaux d'arrét obligatoire, de stationnement interdit et
de stationnement réservé a l'usage exclusif des personnes
handicapées;



No de résolution b) Avis de motion du reglement numero 1556-17, modifiant le
PR réglement numéro 1437-14 autorisant I'acquisition d’un véhicule
d’'élévation pour le service de sécurité incendie, d'un camion
d’excavation et d’entretien des réseaux d'égouts et d’'un camion
d'entretien du réseau d'aqueduc pour la Division des travaux
publics ainsi que divers équipements accessoires et décrétant une
dépense et un emprunt de 1740582 $ a ces fins, afin de retirer
'acquisition d’'un véhicule d’élévation pour le service de sécurité
incendie et de diminuer la dépense a 294 164 $ et I'emprunt a
290 044 $;

7-  Adoption de reglements :

a) Adoption du réglement numéro 1555-17 modifiant le réglement de
zonage numeéro 1528-17 afin d’ajouter 'usage « Vente de véhicules
neufs » comme usage spécifiquement permis dans la zone
CGS-101, de retirer les usages spécifiquement permis « Vente de
véhicules neufs » et « Vente de véhicules usagés et Service de
location d’automobiles et de camions » dans la zone C-204, de
retirer les usages speécifiguement permis « Vente de véhicules
neufs », « Vente de véhicules usagés » et « Atelier de réparations
de véhicules automobiles en usage complémentaire a 'usage vente
de véhicules neufs et usagés » dans la zone MS-251 et d'ajouter
l'usage spécifiquement permis « Vente de véhicules usagés » dans
la zone 1-706;

8- Contrats et ententes :
a) Octroi de contrat — Féte Nationale — Edition 2018:

b) Autorisation de signatures - Adhésion au programme
Générations@Branchées de ['‘Association des bibliothéques
publiques du Québec (ABPQ);

c) Autorisation de signatures — Entente « Les Pestacles » entre les
Villes de Candiac, La Prairie, Sainte-Catherine et Saint-Constant;

9- Soumissions :

a) Fourniture et livraison de carburants en vrac dans diverses
municipalités — CAR-2016 — Renouvellement de contrat;

b) Contrat de travaux de marquage de chaussée sur le territoire de la
Ville de Saint-Constant — 2017TP11 — Rapport de rendement
insatisfaisant;

c) Approbation d’'un systéme de pondération et d’évaluation des offres
— Services professionnels en archéologie — Réalisation et
surveillance d’interventions archéologiques sur le territoire de la
Ville de Saint-Constant;

d) Approbation d'un systéme de pondération et d’évaluation des offres
— Services professionnels en ingénierie — Conception, plans et
devis et surveillance des travaux pour la construction d’'un pont
routier,

e) Approbation d'un systeme de pondération et d'évaluation des offres
— Services professionnels en architecture — Réalisation d'un
programme fonctionnel et technique (PFT) pour la construction de
nouveaux ateliers municipaux et I'écocentre de la Ville;
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ou annotation

10-

f) Soumissions — Services professionnels en conception graphique
pour diverses publications municipales — 2017COMO01;
Mandats;

11- Dossiers juridiques;

12-

13-

14-

Ressources humaines :

g)

h)

Démission au poste de contremaitre — Division des travaux publics;

Nomination au poste de préposée aux équipements de loisir —
Service des loisirs;

Embauche au poste de préposée a la gestion documentaire —
Service des affaires juridiques et greffe;

Prolongation de la période d’essai — Coordonnateur en urbanisme
et en aménagement du territoire — Service de l'urbanisme et de
I'aménagement du territoire;

Prolongation de la période d'essai — Préposée aux comptes
payables et a l'approvisionnement — Service des finances et
trésorerie;

Fin d'emploi — Employés temporaires;

Autorisation de signatures — Recueil des conditions de travail des
brigadiers scolaires;

Autorisation de signatures — Acte de délégation a I'employeur —
Régime de retraite interentreprises de la Ville de Saint-Constant —
Modification;

Gestion interne :

a)

b)

c)

Modification de la résolution numéro 462-17 « Autorisation de
signatures — Lettre d’entente numéro 3 — Convention collective des
employés manuels »;

Modification de la résolution numéro 440-17 « Demande de PIIA
numéro 2017-00079 — 113 a 121, Rue Saint-Pierre »;

Autorisation de dépenses — Diner conférence — Chambre de
commerce et d'industrie Royal Roussillon;

Gestion externe :

a)

b)

c)

d)

Adoption du budget 2018 et autorisation de paiement de la quote-
part — Transport Adapté de la Rive-Sud Ouest (TARSO);

Adoption du budget 2018 et autorisation du paiement de la quote-
part — Régie d’Assainissement des Eaux du Bassin de Laprairie;

Adoption du budget 2018 et autorisation de paiement de la quote-
part — Régie intermunicipale de police Roussillon;

Adoption du budget 2018 et autorisation du paiement de la quote-
part — Municipalité régionale de comté de Roussillon;



No de résoiistion 15- Demandes de la Ville :

ou annotation

a) Demande de subvention au ministére des Transports, de la Mobilité
durable et de [IElectrification des transports — Programme
réhabilitation du réseau routier local — Volet Redressement des
infrastructures routiéres locales;

b) Demande a I'Autorité régionale de transport métropolitain et au
Réseau de transport métropolitain — Changement de noms des
gares de trains de banlieue sur le territoire de la Ville de Saint-
Constant;

16- Recommandation de la Ville :

a) Position de la Ville — Demande de la Commission scolaire des
Grandes-Seigneuries — Defi Bougeons Ensemble — Edition 2018;

17- Dep6t de documents;
18- Période de questions;
19- Demandes de dérogation mineure;
20- Demandes de PIIA :
a) Demande de PIIA numéro 2017-00089 — 13, rue Baril;
21- Période de questions;

22- Levée de la séance.

496-17 ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

Il est PROPOSE par monsieur David Lemelin APPUYE de
monsieur Gilles Lapierre ET RESOLU A L'UNANIMITE :

Que I'on accepte I'ordre du jour en ajoutant le point suivant :

12 i) Accueil de stagiaire — Service des finances et trésorerie.

INFORMATIONS AUX CITOYENS ET RESUME DES

RESOLUTIONS ADOPTEES LORS DE SEANCES
EXTRAORDINAIRES

Les membres du Conseil, a tour de réle et monsieur le Maire
souhaitent de joyeuses Fétes aux personnes présentes.

Monsieur le Maire informe les citoyens de I'évolution des dossiers
de la Ville. Il leur fait part du résultat des activités tenues derniérement et les
informe de celles qui sont prévues.
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497-17 APPROBATION DES PROCES-VERBAUX

CONSIDERANT que copies des procés-verbaux ont été remises a
chaque membre du Conseil au plus tard la veille de la présente séance;

Il est PROPOSE par monsieur André Camirand APPUYE de
madame Johanne Di Cesare ET RESOLU A L'UNANIMITE :

Que l'on s’abstienne de lire les proces-verbaux du 21 novembre et
du 4 décembre 2017.

Que ces proces-verbaux soient approuveés tels que présentés.

498-17 ENTERINEMENT — REGISTRE DES CHEQUES

Il est PROPOSE par monsieur André Camirand APPUYE de
madame Chantale Boudrias ET RESOLU A L'UNANIMITE :

D’entériner le registre des chéques du mois de novembre 2017 se
chiffrant a 5264 429,11 §, tel que présenté dans la liste produite par le
Service des finances le 30 novembre 2017.

ADOPTION ET PRESENTATION DE PROJET DE REGLEMENTS :

499-17 PRESENTATION DU PROJET DE REGLEMENT NUMERO
1008-03-17

Il est PROPOSE par monsieur Gilles Lapierre APPUYE de
monsieur Mario Perron ET RESOLU A L'UNANIMITE :

De présenter le projet de réeglement numéro 1008-03-17 modifiant le
reglement numéro 1008-00 concernant la circulation, le stationnement et la
securité publiqgue afin de remplacer le plan relatif aux panneaux d'arrét
obligatoire, de stationnement interdit et de stationnement réservé a l'usage
exclusif des personnes handicapées, tel que soumis a la présente séance.

Ce projet de reglement a pour objet d'ajouter la signalisation
suivante par le remplacement du plan relatif aux panneaux d'arrét
obligatoire, de stationnement interdit et de stationnement réservé a l'usage
exclusif des personnes handicapées :

~ Implantation de quarante-huit (48) panneaux d'interdiction de
stationner du cété des bornes fontaines sur les rues Ville-Marie,
Verdun (entre Vincent et Villeneuve), Villeneuve, Viviane,
Verronneau, Vanier (Vivaldi a Vivianne), Valois (Vincent a Vanier),
Vivaldi et Vallieres;

~ Implantation de deux (2) panneaux d'interdiction de stationner du
coté des boites postales sur la rue Vidal;

~ Retrait des six (6) panneaux d’'interdiction de stationner du cété des
numeéros civiques pairs de la rue de Versailles,



s s il ~ Implantation de quatre (4) panneaux d'interdiction de stationner du
BRI lundi au vendredi entre 10h30 et 14h30 du cété des bornes
fontaines (numéros civiques impairs) de la rue de Versailles;

~ Implantation de quatre (4) panneaux d’interdiction de stationner du
lundi au vendredi entre 10h30 et 14h30 du co6té des bornes
fontaines (numéros civiques impairs) de la rue Veilleux;

~ Remplacement des quatre (4) panneaux d’interdiction de stationner
du cété des numeros civiques impairs de la rue Vanier (entre la rue
de Versailles et le numéro civique 149) par quatre (4) panneaux
d’interdiction de stationner du lundi au vendredi entre 10h30 et
14h30;

~ Remplacement des deux (2) panneaux d'interdiction de stationner
du cété des numeéros civiques pairs de la rue Vanier (entre la rue
de Versailles et la rue Veilleux) par deux (2) panneaux d’interdiction
de stationner du lundi au vendredi entre 10h30 et 14h30;

~ Implantation de quatre (4) panneaux d’interdiction de stationner du
lundi au vendredi entre 10h30 et 14h30 du cété des bornes
fontaines (numéros civiques pairs) sur la rue Vanier (entre le
numero civique 149 et la rue Vivaldi);

~ Implantation de trois (3) panneaux d’interdiction de stationner sur la
rue Saint-Roch entre la rue Lasalle et la courbe du c6té des boites
postales;

~ Implantation de deux (2) panneaux d'interdiction d’'arréter sauf pour
les autobus sur la piste cyclable sur le Chemin Petit-Saint-Régis
Nord entre la rue Sainte-Catherine et la premiére entrée
charretiére;

~ Implantation de deux (2) panneaux d'entrée interdite sur la rue
Pacifique a la sortie du stationnement incitatif;

~ Implantation de deux (2) panneaux d’interdiction de stationner de
chaque c6té des deux (2) courbes de la rue Ménard, pour un total
de huit (8) panneaux;

~ Implantation de deux (2) panneaux d'interdiction de stationner du
céteé du Parc Roussillon sur la rue Sainte-Catherine;

~ Implantation d'un (1) panneau d’interdiction d’arrét sur la zone
hachurée sur la montée Saint-Régis a l'intersection de la rue Leber;

~ Implantation de deux (2) panneaux d'arréts sur la rue Lamie a
l'intersection de la rue de la Lisiere.
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500-17 PRESENTATION DU PROJET DE REGLEMENT NUMERO
1556-17

Il est PROPOSE par monsieur André Camirand APPUYE de
madame Chantale Boudrias ET RESOLU A L'UNANIMITE :

De présenter le projet de reglement numéro 1556-17 modifiant le
reglement numéro 1437-14, autorisant I'acquisition d'un véhicule d’élévation
pour le service de sécurité incendie, d'un camion d'excavation et d'entretien
des réseaux d'égouts et d'un camion d’entretien du réseau d'aqueduc pour la
Division des travaux publics ainsi que divers équipements accessoires et
décrétant une dépense et un emprunt de 1740582 $ a ces fins, afin de
retirer l'acquisition d'un véhicule d’élévation pour le service de sécurité
incendie et de diminuer la dépense a 294 164 $ et 'emprunt a 290 044 $, tel
que soumis a la présente séance.

Ce projet de reglement a pour objet de modifier le réglement
numéro 1437-14 par le retrait de l'acquisition d'un véhicule d'élévation,

portant ainsi la dépense a la somme de 294 164 $ et 'emprunt a la somme
de 290 044 $.

AVIS DE MOTION DE REGLEMENTS :

AVIS DE MOTION DU REGLEMENT NUMERO 1008-03-17

Avis de motion est donné par monsieur Gilles Lapierre, qu'a une
prochaine séance de ce Conseil, il sera présent¢é un reglement
numeéro 1008-03-17 modifiant le réglement numéro 1008-00 concernant la
circulation, le stationnement et la sécurité publique afin de remplacer le plan
relatif aux panneaux d'arrét obligatoire, de stationnement interdit et de
stationnement réservé a I'usage exclusif des personnes handicapées.

AVIS DE MOTION DU REGLEMENT NUMERO 1556-17

Avis de motion est donné par monsieur André Camirand, qu'a une
prochaine séance de ce Conseil, il sera présenté un reglement numeéro
1556-17 modifiant le réglement numéro 1437-14, autorisant I'acquisition d'un
véhicule d'élévation pour le service de sécurité incendie, d'un camion
d’'excavation et d’'entretien des réseaux d'égouts et d'un camion d’entretien
du réseau d'aqueduc pour la Division des travaux publics ainsi que divers
eéquipements accessoires et décrétant une dépense et un emprunt de
1740 582 $ a ces fins, afin de retirer 'acquisition d’'un véhicule d'élévation
pour le service de sécurité incendie et de diminuer la dépense a 294 164 $ et
I'emprunt a 290 044 $.



No de résolution ADOPTION DE REGLEMENTS :

501-17 ADOPTION DU REGLEMENT NUMERO 1555-17

CONSIDERANT que lors de la séance du Conseil tenue le
18 septembre 2017, avis de motion du présent réglement a été donné;

CONSIDERANT que lors de la séance du Conseil tenue le
3 octobre 2017, un second avis de motion du présent réglement a été donné;

CONSIDERANT que I'objet du présent réglement et sa portée ont
été mentionnés a haute voix;

Il est PROPOSE par monsieur Mario Perron APPUYE de madame
Chantale Boudrias ET RESOLU A L'UNANIMITE :

D’adopter le réglement numéro 1555-17 modifiant le réglement de
zonage numeéro 1528-17 afin d’'ajouter 'usage « Vente de véhicules neufs »
comme usage spécifiquement permis dans la zone CGS-101, de retirer les
usages spécifiquement permis « Vente de véhicules neufs » et « Vente de
véhicules usageés et Service de location d’automobiles et de camions » dans
la zone C-204, de retirer les usages spécifiquement permis « Vente de
véhicules neufs », « Vente de véhicules usagés » et « Atelier de réparations
de véhicules automobiles en usage complémentaire a l'usage vente de
vehicules neufs et usagés » dans la zone MS-251 et d'ajouter l'usage
spécifiqguement permis « Vente de véhicules usagés » dans la zone
I-706 , tel que soumis a la présente séance.

CONTRATS ET ENTENTES :

502-17 OCTROI DE CONTRAT — FETE NATIONALE — EDITION 2018

Il est PROPOSE par monsieur André Camirand APPUYE de
monsieur Gilles Lapierre ET RESOLU A L'UNANIMITE :

D'octroyer le contrat a 'Equipe Spectra Inc. visant a retenir les
services du prochain artiste qui performera lors de I'édition 2018 de la Féte
Nationale pour un montant total de 31 496,40 $, taxes nettes incluses.

D’autoriser la directrice générale a signer, pour et au nom de la
Ville, tous les documents jugés utiles et nécessaires afin de donner plein
effet a la présente résolution.

Que les sommes nécessaires aux fins de cette dépense pour
'année 2018 soient réservées a méme le budget de I'année visée (poste
budgétaire 02-792-00-514).
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503-17 AUTORISATION DE SIGNATURES - ADHESION AU
PROGRAMME GENERATIONS@BRANCHEES DE
L'’ASSOCIATION DES BIBLIOTHEQUES PUBLIQUES DU
QUEBEC (ABPQ)

CONSIDERANT que GENERATIONS@BRANCHEES est un
programme intergénérationnel de jumelage informatique offert par les
bibliothéques publiques québécoises;

Il est PROPOSE par madame Johanne Di Cesare APPUYEE de
monsieur David Lemelin ET RESOLU A L'UNANIMITE :

D'autoriser la bibliothécaire en chef ou la directrice du Service des
loisirs a signer, pour et au nom de la Ville, la lettre d’entente B — réguliére
entre I'Association des bibliotheques publiques du Québec (ABPQ) et la
Ville de Saint-Constant pour 'adhésion au programme
GENERATIONS@BRANCHEES pour la période du 1% janvier 2018 au
31 décembre 2020.

Cette lettre d’entente a pour objet de définir les conditions et les
modalités de participation de la bibliothéque a
GENERATIONS@BRANCHEES. Elle prend effet a sa signature et prend fin
le 31 décembre 2020. Elle peut étre renouvelée automatiquement a la fin du
terme initial pour des périodes successives de trois (3) ans, sauf
dénonciation écrite par une partie trois (3) mois avant I'échéance du terme
initial ou de chaque terme additionnel.

L'adhésion au programme pour I'année 2018 est couverte par la
subvention du programme « Amis des ainés » du ministére de la Famille du
Québec. Pour les années 2019 et 2020, une cotisation annuelle de base de
105 $ et une cotisation annuelle de 0,005 $ par habitant seront facturées.
Une augmentation annuelle de 2,5 % sera applicable.

Que les sommes nécessaires aux fins de cette dépense pour les
annees 2019 et 2020 soient réservées a méme le budget des années visées
(poste budgétaire 02-770-00-677).

504-17 AUTORISATION DE SIGNATURES -~ ENTENTE «LES
PESTACLES » ENTRE LES VILLES DE CANDIAC, LA PRAIRIE,
SAINTE-CATHERINE ET SAINT-CONSTANT

Il est PROPOSE' par monsieur Sylvain Cazes APPUYE de madame
Johanne Di Cesare ET RESOLU A L'UNANIMITE :

D'autoriser le maire ou le maire suppléant et la greffiere ou
I'assistante greffiere a signer, pour et au nom de la Ville, I'entente entre les
villes de Candiac, La Prairie, Sainte-Catherine et Saint-Constant concernant
le programme conjoint de diffusion de spectacles « Les Pestacles ». Cette
entente a pour objet 'organisation conjointe d'une programmation afin d’offrir
des spectacles aux familles qui résident sur les territoires de Candiac, La
Prairie, Sainte-Catherine et Saint-Constant.

Cette entente entre en vigueur rétroactivement au 1% juillet 2017 et
sera d'une durée d'un an. Elle est renouvelable, par tacite reconduction,
d'année en année.



i i s De désigner la chef de la Division culturelle et communautaire du
ouannetation Service des loisirs a titre de représentante de la Ville pour siéger sur le
comité « Les Pestacles ».

Cette entente remplace et abroge l'entente « Le Théaétre des
4 Villes. »

SOUMISSIONS :

505-17 FOURNITURE ET LIVRAISON DE CARBURANTS EN VRAC
DANS DIVERSES  MUNICIPALITES - CAR-2016 -
RENOUVELLEMENT DE CONTRAT

CONSIDERANT que la Ville a adhéré, par la résolution numéro
527-15, au regroupement d’'achat de I'Union des municipalités du Québec
(UMQ) pour la fourniture et la livraison de carburants en vrac dans diverses
municipalités pour la période du 1% avril 2016 au 31 mars 2019, soit un
contrat d'une durée de deux (2) ans avec une (1) option de renouvellement
d'une période maximale d’'une (1) année;

CONSIDERANT que par cette méme résolution, la Ville a confié a
'UMQ le pouvoir d’exercer ou non l'option de renouvellement prévue au
contrat et de prendre la décision en son nom;

CONSIDERANT que I'UMQ a décidé de prolonger les contrats
CAR-2016 pour 'option de renouvellement visant la période du 1" avril 2018
au 31 mars 2019;

CONSIDERANT qu'en adhérant audit regroupement, la Ville de
Saint-Constant s’est engagée a respecter les termes de ce contrat comme si
elle avait contracté directement avec le fournisseur a qui le contrat est
adjuge;

Il est PROPOSE par monsieur André Camirand APPUYE de
monsieur Gilles Lapierre ET RESOLU A L'UNANIMITE :

De prendre acte du contrat octroyé a Energie Valéro inc., découlant
de l'appel d'offres CAR-2016 réalisé par I'Union des municipalités du Québec
(UMQ), ce qui représente, pour la Ville de Saint-Constant, un montant estimé
de 113 140,96 $ taxes incluses, pour la période du 1*" avril 2018 au 31 mars
2019, selon les prix et conditions du contrat.

Que les sommes nécessaires aux fins de cette dépense (jusqu’a un
maximum de 103 312,78 $) pour les années 2018 et 2019 soient réservées a
méme le budget des années visées (poste budgétaire 02-310-20-631)

Avant I'étude du point suivant, monsieur le conseiller Mario
Arsenault déclare avoir un intérét dans la question qui sera prise en
délibération en invoquant des motifs familiaux.

En conséquence, il s’abstiendra de participer aux délibérations
et de voter ou de tenter d’influencer le vote sur cette question.
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506-17 CONTRAT DE TRAVAUX DE MARQUAGE DE CHAUSSEE SUR
LE TERRITOIRE DE LA VILLE DE SAINT-CONSTANT -
2017TP11 — RAPPORT DE RENDEMENT INSATISFAISANT

CONSIDERANT la résolution numéro 411-17 autorisant la chef de
la Division des travaux publics a procéder a I'évaluation de rendement
insatisfaisant découlant du contrat de travaux de marquage de chaussée sur
le territoire de la Ville de Saint-Constant — 2017TP11;

CONSIDERANT que la chef de division a transmis a I'adjudicataire
dudit contrat, soit Marquage Signalisation Rive-Sud B.A. inc., un rapport
d'évaluation de rendement insatisfaisant entourant les services qu'il a rendus
et que ce dernier a fait part de ses commentaires dans les délais prévus;

CONSIDERANT qu'en vertu de larticle 16. Evaluation de
rendement et aptitude a soumissionner de la section |l. Clauses
administratives générales du contrat, suite a la réception des commentaires
de l'adjudicataire, la personne désignée responsable de I'évaluation peut
maintenir ses conclusions, et ainsi demander au Conseil municipal
d'entériner le rapport d'évaluation de rendement insatisfaisant, et ce, dans
les soixante (60) jours suivants la réception desdits commentaires;

CONSIDERANT qu'en faisant lobjet d'une évaluation de
rendement insatisfaisant entérinée par le Conseil municipal, I'adjudicataire
sera automatiquement inscrit dans un fichier, créé par la Ville, énumérant les
entreprises ayant fait I'objet d'une telle évaluation et qu'il se verra refuser
toute soumission déposee auprés de la Ville pour les deux (2) prochaines
années, lorsqu'un critere d’admissibilité sera formulé en ce sens pour tout
processus d'approvisionnement;

Il est PROPOSE ‘par monsieur Gilles Lapierre APPUYE de
monsieur Mario Perron ET RESOLU A L'UNANIMITE :

D’accepter le rapport de rendement insatisfaisant émis par la chef
de Division des travaux publics pour le contrat 2017TP11 pour le marquage
de chaussée sur le territoire de la Ville de Saint-Constant.

Que I'adjudicataire, Marquage Signalisation Rive-Sud B.A. Inc., soit
inscrit au registre des entreprises ayant fait I'objet d'une évaluation de
rendement insatisfaisant par la Ville de Saint-Constant pour une période de
deux ans a compter de I'adoption de la présente résolution.

D’autoriser le directeur des Services techniques ou la chef de la
Division des travaux publics a signer pour et au nom de la Ville tous les
documents jugés utiles et nécessaires afin de donner plein effet a la
présente résolution.

Monsieur Mario Arsenault s’est abstenu de participer aux
délibérations et de voter sur cette résolution.



T 507-17 APPROBATION D'UN SYSTEME DE PONDERATION ET
S D'EVALUATION DES OFFRES — SERVICES PROFESSIONNELS
EN _ARCHEOLOGIE - REALISATION ET_SURVEILLANCE
D'INTERVENTIONS ARCHEOLOGIQUES SUR LE TERRITOIRE
DE LA VILLE DE SAINT-CONSTANT

Il est PROPOSE par monsieur Sylvain Cazes APPUYE de madame
Johanne Di Cesare ET RESOLU A L'UNANIMITE :

D'approuver le systeme de pondération et d'évaluation des offres
ainsi que les critéres de sélection a étre utilisés pour les appels d'offres de
services professionnels en archéologie visant la réalisation et la surveillance
d’interventions archéologiques sur le territoire de la Ville de Saint-Constant,
joints en annexe a la présente résolution pour en faire partie intégrante.

508-17 APPROBATION D'UN SYSTEME DE PONDERATION ET
D'EVALUATION DES OFFRES — SERVICES PROFESSIONNELS
EN INGENIERIE — CONCEPTION, PLANS ET DEVIS ET
SURVEILLANCE DES TRAVAUX POUR LA CONSTRUCTION
D'UN PONT ROUTIER

Il est PROFfOSE par monsieur Mario Perron APPUYE de monsieur
Sylvain Cazes ET RESOLU A L'UNANIMITE :

D'approuver le systeme de pondération et d'évaluation des offres
ainsi que les criteres de sélection a étre utilisés pour les appels d'offres de
services professionnels en ingénierie visant la conception, les plans et devis
ainsi que la surveillance des travaux pour la construction d’'un pont routier,
joints en annexe a la présente résolution pour en faire partie intégrante.

509-17 APPROBATION D'UN SYSTEME DE PONDERATION ET
D'EVALUATION DES OFFRES — SERVICES PROFESSIONNELS
EN ARCHITECTURE - REALISATION D'UN PROGRAMME
FONCTIONNEL ET TECHNIQUE (PFT) POUR LA
CONSTRUCTION DE NOUVEAUX ATELIERS MUNICIPAUX ET
L'ECOCENTRE DE LA VILLE

Il est PROPOSE par monsieur Gilles Lapierre APPUYE de
monsieur David Lemelin ET RESOLU A L'UNANIMITE :

D'approuver le systéeme de pondération et d'évaluation des offres
ainsi que les criteres de sélection a étre utilisés pour les appels d'offres de
services professionnels en architecture visant la réalisation d’'un programme
fonctionnel et technique (PFT) pour la construction des nouveaux ateliers
municipaux et I'écocentre de la Ville, joints en annexe a la présente
résolution pour en faire partie intégrante.
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510-17 SOUMISSIONS - SERVICES PROFESSIONNELS EN
CONCEPTION GRAPHIQUE POUR DIVERSES PUBLICATIONS
MUNICIPALES - 2017COMO01

CONSIDERANT que la Ville a procédé, sur invitation, a la demande
de soumissions pour la fourniture de services professionnels en conception
graphique pour diverses publications municipales;

CONSIDERANT que le seul soumissionnaire est le suivant :

Montant$
(taxes incluses)

\ "I r
} Soumissionnaire

— — e —————— ————

' Contrat initial : 974126 $
-
' 9334-7524 Québec inc. ' Prolongation #1 (option) :
(Communication Globale Pub Cité) 947406 § iiiii -
Prolongation #2 (option) :
| 10011,45 8

CONSIDERANT que le document d'appel d'offres prévoyait un
systéeme de pondération et d'évaluation des offres en vertu duquel chaque
soumissionnaire obtenait un total possible de 100 points;

CONSIDERANT que les enveloppes contenant le prix des
soumissions ne sont ouvertes que pour les soumissions dont le pointage
intérimaire (volet qualitatif) est de plus de 70 points ;

CONSIDERANT que la soumission conforme la plus basse est celle
obtenant le plus haut pointage final;

CONSIDERANT que les critéres de pondération et d’évaluation
sont les suivants :

Présentation du soumissionnaire;

Expérience générale du soumissionnaire;

Expérience du soumissionnaire en réalité augmentée;
Qualifications et expérience du chargé de projet et de I'équipe
de travail;

Conception graphique d'une publication;

» Compréhension du mandat, méthodologie et échéancier.

YYYNX

\

CONSIDERANT que le seul soumissionnaire a obtenu le pointage
final suivant, en considérant uniquement le montant total visant la durée
initiale du contrat :

Soumissionnaire ; Pointage final
| 9334-7524 Québec inc. ' -~ '
(Communication Globale Pub Cité) - [ -

Il est PROPOSE par monsieur Mario Perron APPUYE de madame
Chantale Boudrias ET RESOLU A L'UNANIMITE :



i sdaciion D’octroyer le contrat pour la fourniture de services professionnels
ou annotation en conception graphique pour diverses publications municipales, au seul
soumissionnaire conforme, soit 9334-7524 Québec inc. (Communication
globale Pub Cité), aux prix unitaires soumissionnés, le tout aux conditions
prévues au document d’appel d'offres portant le numéro 2017COMO01 et a la
soumission retenue.

Le contrat sera d'une durée de douze (12) mois, soit du
13 décembre 2017 au 12 décembre 2018.

La valeur approximative de ce contrat est de 9 741,26 $, taxes
incluses.

Pour les deux (2) périodes en option, sur demande écrite, 90 jours
avant la fin du terme précédent, la Ville devra aviser le soumissionnaire
retenu si elle se prévaut d'une option de prolongation. Dans I'affirmative, les
conditions financieres, les garanties et les modalités décrites dans I'appel
d'offres 2017COMO1 s’appliqueront dans leur entiéreté a cette période
d’option.

D’autoriser la directrice du Service des communications, des
relations publiques et du service aux citoyens ou la directrice générale a
signer, pour et au nom de la Ville, tous les documents jugés utiles et
nécessaires afin de donner plein effet a la présente résolution.

Que les sommes nécessaires aux fins de cette dépense en 2017
soient puisées a méme les disponibilités du poste budgétaire 02-135-00-349.

Que les sommes nécessaires aux fins de cette dépense en 2018
soient réservées a méme le budget de l'année visée (poste budgétaire
02-135-00-349).

MANDATS :
Aucun
DOSSIERS JURIDIQUES :

Aucun

RESSOURCES HUMAINES :

511-17 DEMISSION AU POSTE DE CONTREMAITRE — DIVISION DES
TRAVAUX PUBLICS

Il est PROPOSE par monsieur Gilles Lapierre APPUYE de
monsieur Mario Arsenault ET RESOLU A L'UNANIMITE :

De prendre acte de la démission de monsieur Bruno Leblanc, a titre
de contremaitre a la Division des travaux publics. Cette démission a pris effet
en date du 1°" décembre 2017.

De remercier monsieur Leblanc pour les services rendus a la Ville.
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ou annotation

512-177 NOMINATION AU POSTE DE PREPOSEE AUX EQUIPEMENTS
DE LOISIR — SERVICE DES LOISIRS

Il est PROPOSE par madame Johanne Di Cesare APPUYEE de
madame Chantale Boudrias ET RESOLU A L'UNANIMITE :

De nommer madame Catherine Cancino, a titre d’employée a
'essai au poste de préposée aux équipements de loisir au Service des
loisirs, le tout aux conditions de la convention collective des employés de
bureau en date de la présente résolution.

L'employée sera mise a l'essai pour une période de 80 jours
travaillés.

Que les sommes nécessaires aux fins de cette dépense en 2017
soient puisées a méme les disponibilités du poste budgétaire 02-710-00-111.

Que les sommes nécessaires aux fins de cette dépense pour les
annees 2018 et suivantes soient réservées a méme le budget des années
visées (poste budgétaire 02-710-00-111).

513-177 EMBAUCHE AU POSTE DE PREPOSEE A LA GESTION
DOCUMENTAIRE — SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES ET
GREFFE

Il est PROPOSE par madame Johanne Di Cesare APPUYEE de
monsieur David Lemelin ET RESOLU A L'UNANIMITE :

D’embaucher madame Maria Brigitte Lucas a titre d’employée a
'essai au poste de préposée a la gestion documentaire au Service des
affaires juridiques et greffe, et ce, a compter du 8 janvier 2018, le tout
conformément a la convention collective des employés de bureau.

Que les sommes nécessaires aux fins de cette dépense pour les
annees 2018 et suivantes soient réservées a méme le budget des années
visées (poste budgétaire 02-140-00-111).

514-17 PROLONGATION DE LA PERIODE D'ESSAI ~
COORDONNATEUR EN URBANISME ET EN AMENAGEMENT
DU TERRITOIRE - SERVICE DE L'URBANISME ET DE
L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

CONSIDERANT que, le 11 avril 2017, monsieur Marc Roger
Labrecque était nommé a I'essai au poste de coordonnateur en urbanisme et
en aménagement du territoire au Service de [l'urbanisme et de
'aménagement du territoire, et ce, a compter du 12 avril 2017;

CONSIDERANT que le Recueil des conditions de travail des
employés non syndiqués stipule qu'un employé est mis a I'essai dans ladite
fonction pendant une période de 6 mois et que cette période d’'essai venait a
échéance le ou vers le 12 octobre 2017,

CONSIDERANT que la Ville juge a propos de prolonger cette
période d'essai de six (6) mois;



No de résolution

SIS Il est PROPOSE par monsieur Mario Perron APPUYE de monsieur
David Lemelin ET RESOLU A L'UNANIMITE:

De prolonger de six (6) mois la période d’essai de monsieur Marc
Roger Labrecque, au poste de coordonnateur en urbanisme et en
aménagement du territoire au Service de l'urbanisme et de 'aménagement
du territoire, pour se terminer le ou vers le 12 avril 2018.

515-17 PROLONGATION DE LA PERIODE D’ESSAI — PREPOSEE AUX
COMPTES PAYABLES ET A L'APPROVISIONNEMENT -
SERVICE DES FINANCES ET TRESORERIE

CONSIDERANT que, le 11 avril 2017, madame Renée Chales était
nommeée a l'essai au poste de préposée aux comptes payables et a
I'approvisionnement au Service des finances et trésorerie, et ce, a compter
du 29 mai 2017,

CONSIDERANT que larticle 4.07 de la convention collective des
employés de bureau, en vigueur au moment de la résolution, stipulait que
I'employée était mise a I'essai dans ladite fonction pendant une période de
130 jours de travail continu et que ce délai venait a échéance le ou vers le
29 novembre 2017;

CONSIDERANT que la Ville juge a propos de prolonger cette
période d’'essai de trois (3) mois;

Il est PROPOSE par monsieur Mario Arsenault APPUYE de
monsieur Sylvain Cazes ET RESOLU A L'UNANIMITE:

De prolonger de trois (3) mois la période d’'essai de madame
Renée Chéles au poste de préposées aux comptes payables et a
I'approvisionnement au Service des finances et trésorerie, pour se terminer
le ou vers le 24 février 2018.

516-17 FIN DEMPLOI - EMPLOYES TEMPORAIRES

CONSIDERANT qu'il y a lieu de procéder a la fermeture
administrative du dossier de madame Lise Michaud et de monsieur Jessy
Leblanc;

Il est PROPOSE par madame Chantale Boudrias APPUYEE de
monsieur Sylvain Cazes ET RESOLU A L'UNANIMITE :

De mettre fin a 'emploi et de procéder a la fermeture du dossier
administratif de madame Lise Michaud et de monsieur Jessy Leblanc.

De les remercier pour les services rendus a la Ville.
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517-17 AUTORISATION DE SIGNATURES - RECUEIL DES
CONDITIONS DE TRAVAIL DES BRIGADIERS SCOLAIRES

Il est PROPOSE par monsieur André Camirand APPUYE de
monsieur Gilles Lapierre ET RESOLU A L'UNANIMITE :

D’autoriser le maire ou le maire suppléant, la directrice générale et
la chef de Division des ressources humaines a signer, pour et au nom de la
Ville, le Recueil des conditions de travail des brigadiers scolaires, entre la
Ville de Saint-Constant et les brigadiers scolaires.

Ce recueil entrera en vigueur rétroactivement au 1* janvier 2017 et
se terminera le 31 décembre 2021.

518-17 AUTORISATION DE SIGNATURES — ACTE DE DELEGATION A
LEMPLOYEUR — REGIME DE RETRAITE INTERENTREPRISES
DE LA VILLE DE SAINT-CONSTANT — MODIFICATION

CONSIDERANT que le Régime de retraite interentreprises de la
Ville de Saint-Constant (« le Régime ») est administré par le Comité de

retraite du Régime de retraite interentreprises de la Ville de Saint-Constant
(« le Comité »);

CONSIDERANT que la Loi sur les régimes complémentaires de
retraite de la province de Québec permet au Comité de déléguer en tout ou
en partie ses pouvoirs a titre d’administrateur du Régime;

CONSIDERANT que le Comité juge souhaitable de déleguer
certaines de ses fonctions relatives a I'administration du Régime et de la
caisse de retraite;

Il est PROPOSE par monsieur Gilles Lapierre APPUYE de
monsieur André Camirand ET RESOLU A L'UNANIMITE :

D’autoriser la directrice générale a signer, pour et au nom de la
Ville, 'acte de délégation a 'Employeur révisé, dans lequel est ajouté le point
8 suivant :

« 8- Adopter des mesures de contréle des calculs et reglements de
prestations par certification de conformité par le prestataire de
services administratifs :

- Dans les dix (10) années qui précédent I'éligibilité a la
retraite normale, fournir sur demande, a raison d'une
(1) fois par participant, un relevé estimatif décrivant les
prestations et options disponibles en vertu du régime. Les
frais encourus a la production d'un tel relevé estimatif
sont assumes par la caisse;

- A raison d'une (1) fois pour la durée de son emploi,
fournir au participant, sur demande, un relevé faisant état
des droits accumulés dans le régime en cas de divorce,
de séparation de corps, d'annulation du mariage, de
dissolution ou d'annulation de I'union civile, de médiation
ou de cessation de vie maritale. Les frais encourus a la
production de tel relevé sont a la charge de la caisse;



No de résolution - Les frais encourus pour toutes autres demandes sont a la
B charge du participant. »

519-17 ACCUEIL DE STAGIAIRE - SERVICE DES FINANCES ET
TRESORERIE

Il est PROPOSE par monsieur David Lemelin APPUYE de
monsieur André Camirand ET RESOLU A L'UNANIMITE :

D’accueillir madame Julie Castonguay a titre de stagiaire non
remunéree au Service des finances et trésorerie pour une période de
4 semaines, soit a compter du 4 décembre 2017 jusqu’au 12 janvier 2018.

GESTION INTERNE :

520-17 MODIFICATION DE LA RESOLUTION NUMERO 462-17
« AUTORISATION DE SIGNATURES — LETTRE DENTENTE
NUMERO 3 — CONVENTION COLLECTIVE DES EMPLOYES
MANUELS »

Il est PROFfOSE par monsieur Mario Perron APPUYE de monsieur
Sylvain Cazes ET RESOLU A L'UNANIMITE :

De modifier la résolution numéro 462-17 « Autorisation de
signatures — Lettre d’entente numéro 3 — Convention collective des employés
manuels » de la fagon suivante :

~ En remplacant la date du 30 avril 2017 par la date du 30 auvril
2018.

521-17 MODIFICATION DE LA RESOLUTION NUMERO _440-17
« DEMANDE DE PIIA NUMERO 2017-00079 — 113 A 121, RUE
SAINT-PIERRE »

Il est PROPOSE par monsieur Mario Perron APPUYE de monsieur
André Camirand ET RESOLU A L'UNANIMITE :

De modifier la résolution numéro 440-17 « Demande de PIIA
numero 2017-00079 — 113 a 121, Rue Saint-Pierre » de la fagon suivante :

~ En remplagant, au deuxieme paragraphe, «le plan numéro
16-1200-5 » par « le plan numéro 16-1200-6 ».
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e 522-17 AUTORISATION DE DEPENSES - DINER CONFERENCE -
S CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE ROYAL
ROUSSILLON

Il est PROPOSE par monsieur Sylvain Cazes APPUYE de
monsieur André Camirand ET RESOLU A L'UNANIMITE :

D’autoriser monsieur le maire Jean-Claude Boyer ainsi que
'ensemble des conseillers a dépenser une somme maximale de 86,25 $
chacun, sur présentation des piéces justificatives, pour représenter la Ville
de Saint-Constant lors du diner conférence avec le ministre des Finances,
monsieur Carlos Leitdo, le 15 décembre 2017 a La Prairie, événement
organisé par la Chambre de commerce et d'industrie Royal Roussillon. Ce
montant vise a couvrir les frais d’inscription.

Que les sommes nécessaires aux fins de cette dépense soient
puisées a méme les disponibilités du poste budgétaire 02-110-00-699.

GESTION EXTERNE :

523-17 ADOPTION DU BUDGET 2018 ET AUTORISATION DE
PAIEMENT DE LA QUOTE-PART — TRANSPORT ADAPTE DE LA
RIVE-SUD OUEST (TARSO)

CONSIDERANT que le Transport Adapté de la Rive-Sud Ouest
(TARSO) a remis a la Ville une copie de son budget 2018;

Il est PROPOSE par monsieur Gilles Lapierre APPUYE de
monsieur Mario Arsenault ET RESOLU A L'UNANIMITE :

D’'adopter le budget 2018 de Transport Adapté de la Rive-Sud
Ouest (TARSO) montrant des revenus et dépenses de lordre de
1340034 S.

D'autoriser le paiement de la quote-part de la Vile de
Saint-Constant, laquelle a eté établie a 98 022 $, a méme la réserve pour le
transport en commun.

Que les sommes nécessaires aux fins de cette dépense en 2018
soient réservées a méme le budget de l'année visée (poste budgétaire
02-370-00-959).

524-17 ADOPTION DU BUDGET 2018 ET AUTORISATION DU
PAIEMENT DE LA QUOTE-PART — REGIE D'ASSAINISSEMENT
DES EAUX DU BASSIN DE LAPRAIRIE

CONSIDERANT que la Régie d'Assainissement des Eaux du
Bassin de Laprairie a remis a la Ville une copie de son budget 2018;

Il est PROPOSE par monsieur Sylvain Cazes APPUYE de madame
Johanne Di Cesare ET RESOLU A L'UNANIMITE :

D’adopter le budget 2018 de la Régie d’Assainissement des Eaux
du Bassin de Laprairie montrant des revenus et des dépenses de l'ordre de




it 8 009 345 § et d'autoriser le trésorier ou l'assistante trésoriere a payer la
ou annotation quote-part de la Ville de Saint-Constant au montant de 1 190 696 $.

Que les sommes nécessaires aux fins de cette dépense en 2018
soient réservées a méme le budget de l'année visée (poste budgétaire
02-414-00-951).

525-17 ADOPTION DU BUDGET 2018 ET AUTORISATION DE
PAIEMENT DE LA QUOTE-PART — REGIE INTERMUNICIPALE
DE POLICE ROUSSILLON

CONSIDERANT que la Régie intermunicipale de police Roussillon
a remis a la Ville une copie de son budget 2018;

Il est PROPOSE par monsieur Sylvain Cazes APPUYE de madame
Johanne Di Cesare ET RESOLU A L'UNANIMITE :

D’adopter le budget 2018 de la Régie intermunicipale de police
Roussillon montrant des revenus et des dépenses de I'ordre de 25 660 029 $
et d’autoriser le trésorier ou I'assistante trésoriére a payer la quote-part de la
Ville de Saint-Constant au montant de 5 287 393 $.

Que les sommes nécessaires aux fins de cette dépense en 2018
soient réservées a méme le budget de I'année visée (poste budgétaire
02-210-00-951).

526-17 ADOPTION DU BUDGET 2018 ET AUTORISATION DU
PAIEMENT DE LA QUOTE-PART — MUNICIPALITE REGIONALE
DE COMTE DE ROUSSILLON

CONSIDERANT que la Municipalit¢ Régionale de Comté de
Roussillon a remis a la Ville une copie de son budget 2018;

Il est PROPOSE par monsieur André Camirand APPUYE de
monsieur Mario Perron ET RESOLU A L'UNANIMITE :

D’adopter le budget 2018 de la Municipalité Régionale de Comté de
Roussillon montrant des revenus et des dépenses de |'ordre de 6 387 735 $
et d'autoriser le trésorier ou 'assistante trésoriere a payer la quote-part de la
Ville de Saint-Constant au montant de 336 706 $.

Que les sommes nécessaires aux fins de cette dépense en 2018
soient réservées a méme le budget de I'année visée (poste budgétaire
02-190-00-951).
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DEMANDES DE LA VILLE :

527-17 DEMANDE DE SUBVENTION AU MINISTERE DES
TRANSPORTS, DE LA MOBILITE DURABLE ET DE
L'ELECTRIFICATION DES TRANSPORTS - PROGRAMME
REHABILITATION DU RESEAU ROUTIER LOCAL — VOLET
REDRESSEMENT DES INFRASTRUCTURES ROUTIERES
LOCALES

CONSIDERANT que la Ville de Saint-Constant a pris connaissance
des modalités d'application du Volet Redressement des infrastructures
routiéres locales (RIRL);

CONSIDERANT que la Ville de Saint-Constant désire présenter
une demande d'aide financiére au ministére des Transports, de la Mobilité
durable et de I'Electrification des transports (MTMDET) pour la réalisation de
travaux d'amélioration du réseau routier local de niveaux 1 et 2 pour les
années 1 et 2 du plan quinquennal découlant du plan d’intervention;

CONSIDERANT que les interventions visées dans la demande
d'aide financiére sont inscrites a l'intérieur d'un plan d'intervention pour
lequel la MRC Roussillon a obtenu un avis favorable du MTMDET;

CONSIDERANT que les interventions demandées dans la
demande d’aide financiere se limitent aux interventions des années 1 et 2 du
plan quinquennal joint en annexe a la présente résolution pour en faire partie
intégrante;

Il est PROPOSE par monsieur André Camirand APPUYE de
monsieur Mario Perron ET RESOLU A L'UNANIMITE :

D'autoriser la présentation d'une demande d’'aide financiére et de
confirmer I'engagement de la Ville de Saint-Constant a faire réaliser les
travaux selon les modalités établies dans le cadre du Volet Redressement
des infrastructures routiéres locales.

528-17 DEMANDE A L'AUTORITE REGIONALE DU TRANSPORT
METROPOLITAIN ET AU RESEAU DE TRANSPORT
METROPOLITAIN — CHANGEMENT DE NOMS DES GARES DE
TRAINS DE BANLIEUE SUR LE TERRITOIRE DE LA VILLE DE
SAINT-CONSTANT

CONSIDERANT que la Ville de Saint-Constant souhaite que les
gares situées sur son territoire soient nommeées de fagon a étre facilement
identifiables et ainsi éviter toute confusion pour les utilisateurs;

CONSIDERANT que les noms retenus sont en lien avec le nom
des péles de développement eéconomique de la Ville;

Il est PROPOSE par monsieur David Lemelin APPUYE de madame
Johanne Di Cesare ET RESOLU A L'UNANIMITE :

De demander a I'Autorité régionale de transport métropolitain et au
Réseau de transport métropolitain de modifier les noms des gares situées
sur le territoire de la Ville de Saint-Constant de la fagon suivante :



» Gare située au 333, chemin Sainte-Catherine : Gare
Saint-Constant — Lac des fées;

» Gare située au 122A, rue Saint-Pierre: Gare
Saint-Constant — Centre-ville

RECOMMANDATION DE LA VILLE :

Avant I'’étude du point suivant, madame Johanne Di Cesare déclare
avoir un intérét dans la question qui sera prise en délibération
puisqu’elle est a [I'emploi de la Commission scolaire des
Grandes-Seigneuries.

En conséquence, elle s’abstiendra de participer aux délibérations et de
voter ou de tenter d’influencer le vote sur cette question.

529-17 POSITION DE LA VILLE — DEMANDE DE LA COMMISSION
SCOLAIRE DES GRANDES-SEIGNEURIES — DEFI BOUGEONS
ENSEMBLE — EDITION 2018

CONSIDERANT que la Commission scolaire des Grandes-
Seigneuries sollicite le support logistique et l'appui de la Ville de
Saint-Constant pour la tenue sur notre territoire du Défi Bougeons
Ensemble — edition 2018;

Il est PROPOSE par madame Chantale Boudrias APPUYEE de
monsieur André Camirand ET RESOLU A L'UNANIMITE :

D’approuver la demande de la Commission scolaire des Grandes-
Seigneuries sollicitant le support logistique et l'appui de la Ville de
Saint-Constant pour la tenue sur notre territoire du Défi Bougeons
Ensemble — édition 2018 qui se tiendra samedi, le 5 mai 2018.

De confirmer la collaboration de la Ville a la planification de cet
événement.

Madame Johanne Di Cesare s’est abstenue de participer aux
délibérations et de voter sur cette résolution.

DEPOT DE DOCUMENTS

La greffiere dépose les documents suivants :

~ Liste des amendements budgétaires pour le mois de
novembre 2017 produite par le Service des finances le
30 novembre 2017;

»  Sommaire du budget au 30 novembre 2017 produit par
le Service des finances;

~  Les déclarations des intéréts pécuniaires des membres
du Conseil suivants : David Lemelin, André Camirand,
Gilles Lapierre, Sylvain Cazes, Johanne Di Cesare,
Mario Perron et Mario Arsenault;
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»  Extrait du registre public des déclarations de réception
de don, marque d’hospitalité ou autre avantage par une
personne élue faites conformément au Code d'éthique et
de déontologie des élus, regcues depuis la derniére
séance au cours de laquelle un tel extrait a été déposé,
soit depuis le 13 décembre 2016.

PERIODE DE QUESTIONS

Il est par la suite procédé a une période de questions.

DEMANDES DE DEROGATIONS MINEURES :

Aucune

DEMANDES DE PIIA :

530-17 DEMANDE DE PIIA NUMERO 2017-00089 — 13, RUE BARIL

CONSIDERANT que la requérante, madame Annie Girard, dépose
une demande de PIIA visant I'agrandissement, soit I'ajout d'un étage a
I'habitation unifamiliale située au 13, rue Bairil;

CONSIDERANT les plans de construction portant le numéro de
folio ME-1733 signés par Marie-Eve Boutin, technologue et le certificat de
localisation numéro de dossier 04-21842-1, minute 15527, signé par
Jacques Beaudoin, arpenteur-géomeétre;

CONSIDERANT que le batiment existant d'un étage et demi serait
agrandi d'une superficie de 37,30 metres carrés a I'étage sur la partie droite
de la résidence;

CONSIDERANT que la zone H-604 dans laquelle se retrouve
I'immeuble autorise les batiments de 1 et 2 étages;

CONSIDERANT que le mur avant de l'agrandissement serait
recouvert avec les mémes matériaux de revétement que le batiment existant,
c'est-a-dire de la brique grise et un déclin de vinyle blanc;

CONSIDERANT que l'agrandissement aurait la méme forme de
toiture que la piéce habitable existante au-dessus du garage;

CONSIDERANT que la toiture de I'ensemble du batiment serait
également rehaussée de maniére a assurer une intégration architecturale
entre la partie existante et I'agrandissement;

CONSIDERANT que le pourcentage de maconnerie sur le mur
avant aprés agrandissement atteindrait 60 %);

CONSIDERANT que le mur latéral et le mur arriere de
I'agrandissement projeté seraient recouverts d'un revétement de vinyle blanc
identique a celui existant;



B CONSIDERANT les plans A a D du Service de I'urbanisme et de
AR I'aménagement du territoire;

CONSIDERANT le rapport favorable du Comité consultatif
d’'urbanisme a I'égard de cette demande;

Il est PROPOSE par monsieur Mario Perron APPUYE de monsieur
Gilles Lapierre ET RESOLU A L'UNANIMITE :

D’approuver la demande de PIIA numéro 2017-00089 faite par
madame Annie Girard, concernant le 13, rue Baril, soit le lot 2 429 243 du
cadastre du Québec, telle que déposée.

PERIODE DE QUESTIONS

Il est par la suite procédé a une période de questions au cours de
laquelle aucune question n'est soulevée.

531-17 LEVEE DE LA SEANCE

Il est PROPOSE par madame Johanne Di Cesare APPUYEE de
monsieur David Lemelin ET RESOLU A L'UNANIMITE :

Que la présente séance soit levee.

v (EY

Jeafi-Claude Boyer, maire phie Laflamme, greffiére
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Annexe résolution numéro 507-17

NDERATION ET D'EVALUATION DES OFFRES
FESSIONNELS EN ARCHEOLOGIE — RéALISATION ET SURVEILLANCE D'INTERVENTIONS

et le secrétai

Individuellem)
soumissionna
soumissions ¢
et des critére
la soumission

mencer le processus d'évaluation de la qualité des soumissions, les membres du comité
e doivent signer la « Déclaration du membre de comité de sélection et du secrétaire de
comité » préJue a l'annexe II de la Politique de gestion de contractuelle de la Ville.

ent, les membres du comité de sélection évaluent la qualité de chaque soumission, un
re a la fois, pour l'ensemble des criteres d'évaluation et ce, sans comparer les
entre elles. L'évaluation doit se faire sur la base du mandat défini au cahier des charges
5 d'évaluation définis pour le présent appel d'offres; seuls les renseignements contenus a
pourront étre considérés dans |'évaluation.

Lors d‘une rgncontre présidée par le secrétaire, les membres du comité de sélection effectuent une

évaluation d

BS  soumissions, sans connaitre le prix proposé. Ils indiquent, pour chacune des

soumissions €t un soumissionnaire a la fois, les notes qu'ils ont attribuées pour chacun des critéres

d'évaluation,

sans comparer les soumissions entre elles. Le nombre de points alloués pour un critére

ou un sous-gritére sera multiplié par le pourcentage établi selon I'échelle défini ci-aprés, afin de

connaitre la

Par la suite,
individuellem
soumission r
contient et at

Le secrétaire
soumission,
comité de sé

ote de chaque critére.

les membres du comité de sélection évaluent ensemble chacune des notes attribuées
bnt pour chaque critére d'évaluation. Ils déterminent dans quelle mesure chaque
bpond aux exigences du cahier des charges a partir des seuls renseignements qu'elle
tribuent une note finale pour chaque critére d'évaluation par consensus.

du comité de sélection compléte la grille d'évaluation en inscrivant pour chaque
@ note finale attribuée par consensus a chaque critere d'évaluation. Le secrétaire du
ection compile les principaux points a l'appui de la note faisant I'objet d’'un consensus.

Finalement, le secrétaire du comité de sélection effectue la somme desdites notes allouées afin

d’obtenir le p

pintage intérimaire de la soumission, pour un maximum de 100 points.
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No de résolution
ou annotation

GRILLE DE

PONDERATION ET D'EVALUATION DES OFFRES

ROFESSIONNELS EN ARCHEOLOGIE — REALISATION ET SURVEILLANCE D'INTERVENTIONS

1. Présentation générale du soumissionnaire 5
2. Expérignce du soumissionnaire dans des mandats similaires 15
3. Chargg de projet i - 25
4. Equipd de travail N 15
5. Comprghension du mandat 15
6. Organisation du mandat et échéancier 25
Total 100

Critére no 1

Le soumissio
son organisat

Pour ce faire
les se
son e
la cor
son e

Le texte prég

umissionnaire

hnaire doit présenter sa firme de fagon générale et mettre en valeur les éléments clés de
ion qui lui permettent de se démarquer pour la réalisation du présent mandat.

le soumissionnaire doit fournir au minimum les renseignements suivants :
cteurs d‘activités dans lesquels il ceuvre;

nvergure (chiffre d'affaires, nombre d’employés, etc.) et sa stabilité corporative;
nposition sommaire de sa clientéle;

Kpertise en regard des exigences du présent mandat.

enté ne doit pas dépasser une (1) page format lettre et la note allouée sera basée sur la

qualité et la pertinence de l'information présentée.

Critére no

La Ville souh
celui faisant |

Pour ce faire
fouilles a été
(5) dernieres
périodes pré
complexité ef

Pour chaque

: Expérience du missionnaire dans mandats similaires (15 points
pite évaluer I'expérience du soumissionnaire dans la réalisation de mandats similaires &

objet du présent appel d'offres.

le soumissionnaire doit présenter cing (5) mandats qu'il a complétés (dont le rapport de
déposé au ministére de la Culture et des Communications du Québec) au cours des cing
années et pour lesquels des services professionnels en archéologie urbaine visant des
historique et historique ont été rendus. Les mandats doivent étre de nature, de
d’envergure comparables a celui prévu au cahier des charges.

mandat, le soumissionnaire doit créer une fiche-projet qui présente les informations

suivantes :
a) titre qu mandat;
b) nom qu client et coordonnées de la personne responsable (nom, numéro de téléphone, etc.);
¢) description du mandat et nature des services fournis;
d) valeurq des travaux de fouilles archéologiques réalisées dans le cadre du mandat;
e) échéancier prévu et échéancier réel pour le mandat, en expliquant les écarts, le cas échéant;
f) concefnant les honoraires professionnels visant les services professionnels en archéologie,
montgnt prévu initialement et montant final, en expliquant les écarts, le cas échéant;
g) les coptraintes de réalisation et les défis rencontrés au cours du mandat.
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GRILLE DE PONDERATION ET D'EVALUATION DES OFFRES

SERVICES PR
ARCHEOLOGI

Chaque fiche
la qualité et
mandat.

services prév
de chargé de

Le soumissio|
universitaire

DFESSIONNELS EN ARCHEOLOGIE — REALISATION ET SURVEILLANCE D'INTERVENTIONS
QUES SUR LE TERRITOIRE DE LA VILLE DE SAINT-CONSTANT

projet ne doit pas dépasser une (1) page format lettre, et la note allouée sera basée sur
la pertinence de l'information présentée, ainsi que sur la similitude avec le présent

ite évaluer I'expertise du chargé de projet qui sera affecté au présent mandat. Le
re ne peut pas affecter une ressource qu'il sait ne pas étre disponible au moment ot les
s au présent mandat sont requis. De plus, la ressource proposée pour occuper le poste
projet pour le présent mandat doit étre un employé permanent du soumissionnaire.

nhnaire doit proposer les services d'un chargé de projet, qui doit détenir un dipldme
e deuxieme cycle en archéologie, avoir un minimum de dix (10) années d‘expérience

continue et pertinente en gestion de fouille archéologique, dont cinq (5) ans a titre de chargé de

projet.

Le soumissio
projet et de

hnaire doit fournir un curriculum vitae décrivant I'expérience générale du chargé de
bes champs d'expertise. Le curriculum vitae ne doit pas dépasser trois (3) pages format

lettre et il dokt étre signé par la ressource elle-méme.

Le soumissiofpnaire doit décrire le degré d'implication future du chargé de projet dans la réalisation du

présent man

lat, en y indiquant notamment le réle et les responsabilités qu'il va jouer, ainsi que le

temps qu'il va allouer a chaque étape de réalisation du projet.

Le texte prés

benté ne doit pas dépasser une (1) page format lettre et la note allouée sera basée sur la

qualité et la gertinence de l'information présentée.

Sous-critére 3.2 Expérience du chargé de projet (15 points)

La Ville souh
celui faisant |

Pour ce fairg
fouilles a été
(5) dernieres
doivent étre
charges.

Les mandats
Expérience d
présent crité
firme que cel

Pour chaque
suivantes :
a) titre g

hite évaluer I'expérience du chargé de projet dans la réalisation de mandats similaires a
objet du présent appel d'offres.

, le soumissionnaire doit présenter trois (3) mandats complétés (dont le rapport de
déposé au ministére de la Culture et des Communications du Québec) au cours des cing
années et sur lesquels le chargé de projet y a exercé cette fonction. Ces mandats
de nature, de complexité et d'envergure comparables a celui prévu au cahier des

présentés pour le présent critére doivent étre différents de ceux présentés au critére 2.
|/ soumissionnaire dans des projets similaires. Cependant, les mandats présentés pour le

peuvent avoir été réalisés par le chargé de projet alors qu'il était a I'emploi d’'une autre
e du soumissionnaire.

mandat, le soumissionnaire doit créer une fiche projet qui présente les informations

u mandat;

b) nom dlu client et coordonnées de la personne responsable (nom, numéro de téléphone, etc.);

c) descri

ption du mandat et nature des services fournis;
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No de résolution
ou annotation

GRILLE DE PONDERATION ET D'EVALUATION DES OFFRES
SERVICES PROFESSIONNELS EN ARCHEOLOGIE — REALISATION ET SURVEILLANCE D'INTERVENTIONS
ARCHI’EOLOGIEUES SUR LE TERRITOIRE DE LA VILLE DE SAINT-CONSTANT
d) valeug des travaux de fouilles archéologiques réalisées dans le cadre du mandat;
e) échéancier prévu et échéancier réel pour le mandat, en expliquant les écarts, le cas échéant;
f) concernant les honoraires professionnels visant les services professionnels en archéologie,
montant prévu initialement et montant final, en expliquant les écarts, le cas échéant;
g) contripution spécifique du chargé de projet durant le mandat (par exemple : role,
respopsabilités, contraintes, défis rencontrés et solutions proposées, participation et temps
accorgiés en pourcentage, etc.).

Chaque fiche
la qualité et |

Sous-criter:

Afin d’assure

I'expérience (

de projet pro

Le soumissio

termes d'exp

Le soumissia
projet de relé

format lettre

La note allou

projet ne doit pas dépasser une (1) page format lettre, et la note allouée sera basée sur
b pertinence de l'information présentée.

p 3.3 Chargé de projet de reléve (5 points)

[ la réussite du mandat faisant I'objet du présent appel d'offres, la Ville souhaite évaluer
ju chargé de projet de reléve qui serait affecté au mandat, en remplacement du chargé
bosé précédemment.

naire doit démontrer que le chargé de projet de releve répond aux mémes exigences en
ertise et d'expérience que celles demandées pour le chargé de projet.

nnaire doit fournir un curriculum vitae décrivant |'expérience générale du chargé de
ve et de ses champs d'expertise. Le curriculum vitae ne doit pas dépasser trois (3) pages
et il doit étre signé par la ressource elle-méme.

be sera basée sur la qualité et la pertinence de I'information présentée.

La Ville souhg
visant le prés

Le soumissio
présent man
fonction de ¢

Les ressourcs
continue dan

Le soumissig
suivants :
a) titre g
b) cham

C) annés
d) nom g
e) foncti

f) pourc
réalisa

4.1 Expérience de I'équipe de travail (10 points)
ite évaluer |'expérience de I'équipe de travail qui sera affectée aux services d‘archéologie
ent mandat.

nnaire doit présenter, sous forme d‘organigramme, I'‘équipe proposée dans le cadre du
lat. L'organigramme doit comprendre le nom, les années d'expérience, le titre et la
haque membre au sein de I'équipe.

s proposées doivent avoir un minimum de trois (3) années d'expérience pertinente et
b des mandats comparables a celui faisant l'objet du présent appel d’offres.

nnaire doit fournir, pour chaque membre de I'équipe proposée, les renseignements

rofessionnel reconnu, le cas échéant;

p d’expertise (incluant leur formation académique);

s d’expérience;

e leur employeur actuel;

bn, role et responsabilité au sein de I'équipe;

entage d'implication de la ressource pour le présent mandat et ce, pour chaque étape de
tion prévue au cahier des charges.
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GRILLE DE
SERVICES PR
ARCHEOLOGI]

PONDERATION ET D'EVALUATION DES OFFRES
DFESSIONNELS EN ARCHEOLOGIE — REALISATION ET SURVEILLANCE D'INTERVENTIONS
QUES SUR LE TERRITOIRE DE LA VILLE DE SAINT-CONSTANT

Le soumissiopnaire doit fournir, pour chaque membre de I'équipe, leur curriculum vitae diment signé

par la ressou

Le texte de
chacun, alord
allouée sera
globale de I'§

ce elle-méme.

présentation et l'organigramme ne doivent pas dépasser une (1) page format lettre
que les curriculum vitae ne doivent pas dépasser trois (3) pages format lettre. La note
basée sur la pertinence de l'information présentée permettant d'évaluer I'expérience
[uipe de travail et sa capacité a réaliser le présent mandat.

Sous-critére 4.2 Equipe de travail « de reléve » (5 points)

Afin d'assure
I'expérience
de travail pré

la réussite du mandat faisant |'objet du présent appel d'offres, la Ville souhaite évaluer
e |'équipe de travail de reléve qui serait alloué au mandat, en remplacement de I'équipe
sentée précédemment.

Le soumissiopnaire doit fournir, sous forme de tableau récapitulatif et pour chaque fonction occupée

au sein de I'§
a) nom (¢
b) titre g
c) cham
d) année
€) nom (

Le soumissic
curriculum vi

Le tableau n
dépasser troi
I'information

ritére n

Le soumissiq
compréhensi
inhérents qu
susceptibles

Le soumissio
mandat afin

Le soumissio
charges; il ddg

Le texte ne @
de l'informati

[uipe de travail de reléve, les renseignements suivants :
e la personne;

rofessionnel reconnu, le cas échéant;

b d'expertise (incluant leur formation académique);

s d'expérience;

e leur employeur actuel.

nnaire doit fournir, pour chaque membre de I'équipe de travail « de reléve », leur
ae diment signé par la ressource elle-méme.

b doit pas dépasser une page (1) format lettre et les curriculum vitae ne doivent pas
5 (3) pages format lettre. La note allouée sera basée sur la qualité et la pertinence de
présentée permettant d'évaluer I'expérience globale de I'équipe de travail de reléve.

- -

: Com nsion m in

bnnaire doit démontrer, de par son expérience dans des mandats antérieurs, sa
bn de la nature du mandat a réaliser, des enjeux qui s'y rattachent et des risques
i peuvent en découler, notamment en ce qui a trait aux vestiges archéologiques
i'6tre appréhendées selon les sites archéologiques déja recensés sur le territoire.

hnaire doit également préciser les actions importantes qu'il devra prendre au courant du
le répondre aux exigences de la Ville et aux objectifs qu'elle s'est fixée.

hnaire ne doit pas reprendre les termes utilisés dans la rédaction du présent cahier des
it démontrer sa propre interprétation du mandat.

oit pas dépasser deux (2) pages format lettre et la note allouée sera basée sur la qualité
bn présentée.
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GRILLE DE

PONDERATION ET D'EVALUATION DES OFFRES

FESSIONNELS EN ARCHEOLOGIE — REALISATION ET SURVEILLANCE D'INTERVENTIONS

Le soumissio
projet et les
qualité qui y

Le texte ne d
la pertinence

Sous-critér:

Pour s'assurg
souhaite évall

En considéra
soumissionnd
indique les é
renseigneme
le chg
les ja
leur d
le ou

L'échéancier
17 pouces (4
respect des &

nismes mis en place pour respecter I'échéancier et le budget alloué au mandat;
ratégies employées par le soumissionnaire pour s‘assurer qu’il détiendra toutes les
irces humaines et matérielles nécessaires dans le cadre du présent mandat et ce, peu
ke les embdiches pouvant se présenter.

hnaire doit démontrer comment il entend encadrer le travail réalisé par le chargé de
membres de |'équipe de travail afin que les services soient rendus selon les normes de
ont en vigueur.,

bit pas dépasser une (1) page format lettre et la note allouée sera basée sur la qualité et
de l'information présentée.

b 6.2 Echéancier du mandat (15 points)

br du respect de l'échéancier alloué pour la réalisation du présent mandat, la Ville
Ler |'échéancier proposeé.

nt, comme prémisse, les étapes de réalisation prévues au cahier des charges, le
ire doit présenter un échéancier de travail, sous forme de graphique de type Gantt, qui
tapes a franchir en fonction de ses procédures internes, en précisant notamment les
hits suivants :

min critique;

pNs;

Lirée (incluant la date de début et la date de fin);

es livrables pour chaque étape.

he doit pas dépasser deux (2) pages format lettre ou une (1) page format 11 pouces x

pbloid). La note allouée sera basée sur la qualité de l'information présentée et sur le
Xigences mentionnées au cahier des charges en termes d'échéancier.

6de7




Formules Municipales - No 4614-A-MG-O (FLA 761)

No de résolution
ou annotation

GRILLE DE PONDERATION ET D’EVALUATION DES OFFRES

SERVICES PR
ARCHEOLOGI

-

Echelle des

Le comité de
et ce, selon |4

o 100% (ej

requis;
e 85% (ply
conformit
e 70% (sati
e 55% (ing
conformit;
o 20% (mg
conformit
e 0% (nul)

L'échelle prés
les échelons i

DFESSIONNELS EN ARCHEOLOGIE — REALISATION ET SURVEILLANCE D'INTERVENTIONS
QUES SUR LE TERRITOIRE DE LA VILLE DE SAINT-CONSTANT

critéres d’évaluation

sélection doit tenir compte de I'échelle suivante afin d’évaluer chacun des critéres exigés
ur pointage respectif :

cellent) : dépasse substantiellement, sous tous les aspects, le niveau de conformité

s que satisfaisant) : dépasse, pour plusieurs dimensions importantes, le niveau de
B requis;

Sfaisant) : est conforme, en tous points, aux exigences requises;

jatisfaisant) : n‘atteint pas, pour plusieurs dimensions importantes, le niveau de
P requis;

diocre) : n‘atteint pas, dans la majorité des dimensions importantes, le niveau de
B requis;

t n‘atteint en aucun point le niveau requis.

entée sert de référence et le comité de sélection peut donner une note qui se situe entre
hdiqués ci-dessus.

Pour les sou
scellées con
concernés,

issions évaluées dont le pointage intérimaire est inférieur a 70 points, les enveloppes
enant le(s) bordereau(x) de soumission seront retournées aux soumissionnaires
ns qu'elles n‘aient été ouvertes.

ffr

Seuls les so
verront leur g

Le prix propt
apparaissant
correction de

Si la Ville don
haut pointage

En cas d'éga
proposé le pl

issionnaires dont la soumission a atteint un minimum de 70 points dans la 1°* étape
oumission faire 'objet du calcul pour le pointage final, selon la méthode suivante :

10 000 x (pointage intérimaire + 50)

Prix proposé

bsé utilisé par la Ville pour le calcul précédent sera le montant total (taxes incluses)
au(x) bordereau(x) de soumission, apres vérification des opérations arithmétiques et
5 erreurs de caleul, le cas échéant.

ne suite a l'appel d'offres, le contrat sera adjugé au soumissionnaire ayant obtenu le plus
b final.

ité sur le pointage final, le soumissionnaire sélectionné est celui qui présente le prix
IS bas.
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GRILLE DE

Annexe résolution numéro 508-17

PONDERATION ET D'EVALUATION DES OFFRES

SERVICES PROFESSIONNELS EN INGENIERIE — CONCEPTION, PLANS ET DEVIS ET SURVEILLANCE DES

TRAVAUX PO

Afin d'évalud

d'évaluation

Les soumissic
1% étape :

Un comité deg

général de |

UR LA CONSTRUCTION D'UN PONT ROUTIER

r les soumissions a étre déposées, la Ville utilise un systeme de pondération et
les offres.

bns seront évaluées en deux (2) étapes distinctes.

Eval 1

TR

tion ite

sélection composé de trois (3) personnes et d’un (1) secrétaire nommé par le directeur
b Ville, ne comptant aucun membre du conseil, procéde a I'évaluation de toutes les

soumissions gonformes, et ce, a partir des critéres définis ci-dessous. Il est a noter que le secrétaire
assume uniquement un role de soutien technique et d’encadrement des travaux du comité de
sélection; lorg des délibérations du comité, le secrétaire n‘a pas droit de vote.

Avant de compmencer le processus d'évaluation de la qualité des soumissions, les membres du comité

et le secrétai
comité » pré

Individuellem
soumissionnd

soumissions

et des critere
la soumission

Lors d'une re
évaluation d

soumissions
d'évaluation,
Ou un sous-

connaitre la 1

Par la suite,
individuellem
soumission r

re doivent signer la « Déclaration du membre de comité de sélection et du secrétaire de
ue a I'annexe II de la Politique de gestion de contractuelle de la Ville.

ent, les membres du comité de sélection évaluent la qualité de chaque soumission, un
ire a la fois, pour I'ensemble des critéres d'évaluation et ce, sans comparer les
entre elles. L'évaluation doit se faire sur la base du mandat défini au cahier des charges
5 d'évaluation définis pour le présent appel d'offres; seuls les renseignements contenus a
pourront étre considérés dans |'évaluation.

ncontre présidée par le secrétaire, les membres du comité de sélection effectuent une
s  soumissions, sans connaitre le prix proposé. Ils indiquent, pour chacune des
bt un soumissionnaire a la fois, les notes qu'ils ont attribuées pour chacun des critéres
sans comparer les soumissions entre elles. Le nombre de points alloués pour un critére
ritere sera multiplié par le pourcentage établi selon I'échelle défini ci-aprés, afin de
ote de chaque critére.

(

les membres du comité de sélection évaluent ensemble chacune des notes attribuées
ent pour chaque critere d'évaluation. Ils déterminent dans quelle mesure chaque
bpond aux exigences du cahier des charges a partir des seuls renseignements qu'elle

contient et attribuent une note finale pour chaque critére d'évaluation par consensus.

Le secrétairdg

soumission,

comité de sé|

Finalement,

d’obtenir le p

du comité de sélection compléte la grille d'évaluation en inscrivant pour chaque
p note finale attribuée par consensus a chaque critére d'évaluation. Le secrétaire du
ection compile les principaux points a l'appui de la note faisant l'objet d’'un consensus.
e secrétaire du comité de sélection effectue la somme desdites notes allouées afin
pintage intérimaire de la soumission, pour un maximum de 100 points.
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1. Présentation générale du soumissionnaire 5
2. Expérignce du soumissionnaire dans des mandats similaires 15
3 _Exgérie nce ‘du so_umissionnaire (ou de son sous-traitant) en design et en 10
intégragion a |'environnement
4. Chargd de projet 20
5. Equipe de travail — conception 15
6. Surveillant de chantier 15
7. Comprg¢hension, organisation et échéancier du mandat 20
Total 100
ritére n : éné

Le soumissio
son organisa

Pour ce faire,
- les se
- sone
- laco
- sone

Le texte prés
qualité et la

Critére no

naire doit présenter sa firme de fagon générale et mettre en valeur les éléments clés de
on qui lui permettent de se démarquer pour la réalisation du présent mandat.

le soumissionnaire doit fournir au minimum les renseignements suivants :
rteurs d'activités dans lesquels il ceuvre;

vergure (chiffre d'affaires, nombre d’employés, etc.) et sa stabilité corporative;
position sommaire de sa clientéle;

pertise en regard des exigences du présent mandat.

nté ne doit pas dépasser une (1) page format lettre et la note allouée sera basée sur la
rtinence de l'information présentée.

: Expérience du

La Ville sou
celui faisant |

Pour ce faire
finale des tr3
années, pour
construction
supérieurs a
complexité ef

Pour chaque
suivantes :

ite évaluer I'expérience du soumissionnaire dans la réalisation de projets similaires a
objet du présent appel d'offres.

le soumissionnaire doit présenter cing (5) projets qu'il a complétés (dont I'acceptation

vaux a été réalisée par le client ou son mandataire) au cours des dix (10) derniéres
lesquels des services professionnels en ingénierie (conception et surveillance) visant la
bu le remplacement d'un pont routier dont les colits de construction étaient égaux ou
1 000 000 $ (avant taxes) ont été rendus. Les projets doivent étre de nature, de
d’envergure comparables a celui prévu au cahier des charges.

projet, le soumissionnaire doit créer une fiche-projet qui présente les informations

a) titre qu projet;
b) nom dqu client et coordonnées de la personne responsable (nom, numéro de téléphone, etc.);
¢) description du projet et nature des services fournis;

d) conce

Inant le colt de construction du projet, colt initial prévu et codt final de construction, en

expliquant les écarts, le cas échéant;
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PONDERATION ET D'EVALUATION DES OFFRES
OFESSIONNELS EN INGENIERIE — CONCEPTION, PLANS ET DEVIS ET SURVEILLANCE DES
R LA CONSTRUCTION D'UN PONT ROUTIER

ncier prévu et échéancier réel pour le projet, en expliquant les écarts, le cas échéant;
nant les honoraires professionnels en ingénierie (conception et surveillance), montant
initialement et montant final, en expliquant les écarts, le cas échéant.

projet ne doit pas dépasser une (1) page format lettre, et la note allouée sera basée sur
pertinence de l'information présentée, ainsi que sur la similitude avec le présent projet.

La Ville souh3
compte les n

Le soumissio|
pour lesquels
identifiées ci-

Les projets p
Expérience 4

bite évaluer la capacité du soumissionnaire a proposer des ouvrages d‘art qui prennent en
btions de design, d'intégration a I'environnement et de mise en valeur de l'infrastructure.

hnaire doit présenter trois (3) projets, réalisés au cours des dix (10) derniéres années,
b le soumissionnaire (ou son sous-traitant) a proposé un projet intégrant les notions
dessus.

résentés pour le présent critére peuvent étre identiques a ceux présentés au critére 2.
ju soumissionnaire dans des projets similaires, en autant que les ressources ayant

participées ali design du pont soient les mémes que celles proposées pour le présent appel d'offres.

Pour chaque

projet, le soumissionnaire doit créer une fiche projet qui présente les informations

suivantes :

a) titre du projet;

b) nom qu client et coordonnées de la personne responsable (nom, numéro de téléphone, etc.);

c) description du projet et nature des services fournis;

d) liste des experts-conseils ayant collaboré au projet, le cas échéant;

e) concernant le colit de construction du projet, colt initial prévu et colt final de construction, en
expliquant les écarts, le cas échéant;

f) échéancier prévu et échéancier réel pour le projet, en expliquant les écarts, le cas échéant;

g) capadté du soumissionnaire (ou de son sous-traitant) a proposer ou a respecter une signature
architecturale, qu'elle soit existante ou imposée, dans le cadre du projet;

h) capadté du soumissionnaire (ou de son sous-traitant) a proposer des innovations en ce qui a
trait qux matériaux utilisés et au traitement des formes;

i) capaqté du soumissionnaire (ou de son sous-traitant) a recourir aux principes de
dévelpppement durable dans tous les aspects du projet;

j) capadté du soumissionnaire (ou de son sous-traitant) a intégrer des aménagements visant a
favoriper la mobilité active (par exemple : trottoirs, pistes cyclables ou multifonctionnelles,
etc.).

Chaque fiche|projet ne doit pas dépasser une (1) page format lettre, et la note allouée sera basée sur
la qualité et Ip pertinence de I'information présentée.
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GRILLE DE
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ritére no 4 : Chargé de jet (2 ints
Sous-critére 4.1 Expertise du chargé de projet (5 points)

La Ville souljaite évaluer |'expertise du chargé de projet qui sera affecté au présent projet. Le
soumissionngre ne peut pas affecter une ressource qu'il sait ne pas étre disponible au moment ol les

services prév
de chargé de

Le soumissio
structure et g
(5) ans a titrg

s au présent mandat sont requis. De plus, la ressource proposée pour occuper le poste
projet pour le présent mandat doit étre un employé permanent du soumissionnaire.

nnaire doit proposer les services d'un chargé de projet, qui doit étre un ingénieur en
ui détient un minimum de dix (10) années d'expérience continue et pertinente, dont cinq
 de chargé de projet.

Le soumissiopnaire doit fournir un curriculum vitae décrivant I'expérience générale du chargé de

projet et de

bes champs d'expertise. Le curriculum vitae ne doit pas dépasser trois (3) pages format

lettre et il dok étre signé par la ressource elle-méme.

Le soumissiopnaire doit décrire le degré d'implication future du chargé de projet dans la réalisation du

présent proje
temps qu'il v§

Le texte prés|
qualité et la f

t, en y indiquant notamment le réle et les responsabilités qu'il va jouer, ainsi que le
allouer a chaque étape de réalisation du projet.

enté ne doit pas dépasser une (1) page format lettre et la note allouée sera basée sur la
)ertinence de l'information présentée.

Sous-criter

4.2 Expérience du chargé de projet (10 points)

La Ville souhpite évaluer I'expérience du chargé de projet dans la réalisation de projets similaires a
celui faisant ljobjet du présent appel d'offres.

Pour ce faire} le soumissionnaire doit présenter trois (3) projets complétés (dont I'acceptation finale

des travaux

été réalisée par le client ou son mandataire) au cours des dix (10) derniéres années,

dont les coltp de construction sont égaux ou supérieurs a 1 000 000 $ (avant taxes) et sur lesquels le

chargé de p
d’envergure (¢

Les projets p
Expérience d
son sous-traf
pour le présq
d'une autre fi

Pour chaque

suivantes :
a) titre d
b) nom ¢
c) descri
d) conce

ojet y a exercé cette fonction. Ces projets doivent étre de nature, de complexité et
omparables a celui prévu au cahier des charges.

Fésentés pour le présent critére doivent étre différents de ceux présentés aux critéres 2.
) soumissionnaire dans des projets similaires et 3. Expérience du soumissionnaire (ou de
fant) en design et en intégration a l'environnement. Cependant, les mandats présentés
nt critére peuvent avoir été réalisés par le chargé de projet alors qu'il était a I'emploi
Fme que celle du soumissionnaire.

projet, le soumissionnaire doit créer une fiche projet qui présente les informations

u projet;

u client et coordonnées de la personne responsable (nom, numéro de téléphone, etc.);
ption du projet et nature des services fournis;

Fnant le colt de construction du projet, codt initial prévu et co(t final de construction, en

expliquant les écarts, le cas échéant;

e) échéd

hcier prévu et échéancier réel pour le projet, en expliquant les écarts, le cas échéant;
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f) concgrnant les honoraires professionnels visant les services professionnels en ingénierie
(concpption et surveillance), montant prévu initialement et montant final, en expliquant les
écartq, le cas échéant;

g) contripution spécifique du chargé de projet durant le projet (par exemple :

role,

respohsabilités, contraintes, défis rencontrés et solutions proposées, participation et temps

accor

iés en pourcentage, etc.).

Chaque fiche| projet ne doit pas dépasser une (1) page format lettre, et la note allouée sera basée sur
la qualité et | pertinence de l'information présentée.

Sous-critére 4.3 Chargé de projet de reléve (5 points)

Afin d'assuref la réussite du projet faisant I'objet du présent appel d'offres, la Ville souhaite évaluer
I'expérience qu chargé de projet de reléve qui serait affecté au projet, en remplacement du chargé de
projet propogé précédemment.

Le soumissio

naire doit démontrer que le chargé de projet de reléve répond aux mémes exigences en

termes d'expertise et d'expérience que celles demandées pour le chargé de projet.

Le soumissignnaire doit fournir un curriculum vitae décrivant I'expérience générale du chargé de
projet de reldve et de ses champs d'expertise. Le curriculum vitae ne doit pas dépasser trois (3) pages

format lettre

La note allou

et il doit étre signé par la ressource elle-méme.

Be sera basée sur la qualité et la pertinence de I'information présentée.

Critére no § : Equipe de travail — conception (15 points)

Sous-critére 5.1 Expérience de I’équipe de travail — conception (10 points)

La Ville sou

naite évaluer I'expérience de I'équipe de travail qui sera affectée aux services de

conception vigant le présent appel d'offres.

Le soumissiopnaire doit présenter, sous forme d‘organigramme, I'‘équipe proposée dans le cadre du
présent projet. L'organigramme doit comprendre le nom, les années d'expérience, le titre et la
fonction de chaque membre au sein de I'équipe.

Le soumissignnaire doit fournir, pour chaque membre de |'équipe proposée, les renseignements

suivants :

a) titre pgrofessionnel reconnu, le cas échéant;

b) cham

p d'expertise;

c) annégs d'expérience;
d) indigyez s'il sagit d'un employé du soumissionnaire ou un employé d’un sous-traitant;

e) foncti

bn, role et responsabilité au sein de I’équipe;

f) pourcentage d'implication de la ressource pour le présent projet et ce, pour chaque étape de
réalisation prévue au cahier des charges.

Le soumissio
par la ressou

hnaire doit fournir, pour chaqgue membre de I'équipe, leur curriculum vitae diiment signé
ce elle-méme.
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présentation et l'organigramme ne doivent pas dépasser une (1) page format lettre

chacun, alors|que les curriculum vitae ne doivent pas dépasser trois (3) pages format lettre. La note

allouée sera

basée sur la pertinence de l'information présentée permettant d'évaluer I'expérience

globale de I'éuipe de travail et sa capacité a réaliser le présent projet.

Sous-critéreé 5.2 Equipe de travail — conception « de reléve » (5 points)

Afin d'assure

la réussite du projet faisant I'objet du présent appel d'offres, la Ville souhaite évaluer

I'expérience de I'équipe de travail de reléve qui serait alloué au projet, en remplacement de I'équipe

de travail pré

bentée précédemment.

naire doit fournir, sous forme de tableau récapitulatif et pour chaque fonction occupée

3puipe de travail de reléve, les renseignements suivants :

naire doit fournir, pour chaque membre de I'équipe de travail « de reléve », leur
e diment signé par la ressource elle-méme.

La Ville souh
pour le prése

Le soumissio

6.1 Expérience du surveillant de chantier (10 points)
hite évaluer I'expérience de la ressource qui sera affectée a la surveillance des travaux
nt projet.

hnaire doit prévoir au minimum un (1) technicien surveillant détenant au minimum un

diplome d'étyides collégiales en génie civil ainsi qu'un minimum de dix (10) années d'expérience

pertinente et
en ouvrages

Pour ce faire
des travaux 3

icontinue en surveillance de chantier pour des projets de génie civil, plus particulierement
i'art.

le soumissionnaire doit présenter trois (3) projets complétés (dont |'acceptation finale
été réalisée par le client ou son mandataire) au cours des dix (10) derniéres années, sur

lesquels le sdrveillant de chantier y a exercé cette fonction. Ces projets doivent étre de nature, de

complexité et

Les projets p
Expérience d
ait exercé cy
également ay
que celle du

d‘envergure comparables a celui prévu au cahier des charges.

résentés pour le présent critére peuvent étre identiques a ceux présentés au critére 2.
1/ soumissionnaire dans des projets similaires, en autant que le surveillant de chantier y
tte fonction au sein dudit mandat. Les mandats présentés pour ce critére peuvent
oir été réalisés par le surveillant de chantier alors qu'il était a I'emploi d’une autre firme
boumissionnaire.
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Pour chaque| projet, le soumissionnaire doit créer une fiche projet qui présente les informations
suivantes :
a) titre qu projet;
b) nom qlu client et coordonnées de la personne responsable (nom, numéro de téléphone, etc.);
¢) description du projet et nature des services fournis;
d) concernant le colt de construction du projet, codt initial prévu et co(t final de construction, en
expliquant les écarts, le cas échéant;
e) échégncier prévu et échéancier réel pour le projet, en expliquant les écarts, le cas échéant;
f) concgrnant les honoraires professionnels visant les services professionnels en ingénierie
(survgillance), montant prévu initialement et montant final, en expliquant les écarts, le cas
échéant.

Chaque fichd

projet ne doivent pas dépasser une (1) page format lettre chacun, alors que le

curriculum vifae ne doivent pas dépasser trois (3) pages format lettre. La note allouée sera basée sur
la pertinencq de l'information présentée permettant d'évaluer I'expérience globale du surveillant de
chantier.

Sous-critere
Afin d'assure

I'expérience ¢
projet propog

Le soumissio
termes d’exp

Le soumissiol
projet de relg

format lettre

La note allou

Critére no 7

Sous-critérd

Le soumissig
compréhensid

inhérents qui

Le soumissio

mandat afin ¢

Le soumissio
charges; il do

Le texte ne d
de l'informati

2 6.2 Surveillant de chantier de reléve (5 points)

- la réussite du projet faisant I'objet du présent appel d'offres, la Ville souhaite évaluer
u chargé de projet de reléve qui serait affecté au projet, en remplacement du chargé de
€ précédemment.

hnaire doit démontrer que le chargé de projet de reléve répond aux mémes exigences en
priise et d’expérience que celles demandées pour le chargé de projet.

hnaire doit fournir un curriculum vitae décrivant I'expérience générale du chargé de
ve et de ses champs d'expertise. Le curriculum vitae ne doit pas dépasser trois (3) pages
et il doit étre signé par la ressource elle-méme.

be sera basée sur la qualité et la pertinence de l'information présentée.

-

mpréhension

e 7.1 Compréhension du mandat (10 points)

nnaire doit démontrer, de par son expérience dans des mandats antérieurs, sa
n de la nature du mandat a réaliser, des enjeux qui s’y rattachent et des risques
peuvent en découler.

nnaire doit également préciser les actions importantes qu'il devra prendre au courant du
le répondre aux exigences de la Ville et aux objectifs qu’elle s'est fixée.

hnaire ne doit pas reprendre les termes utilisés dans la rédaction du présent cahier des
it démontrer sa propre interprétation du mandat.

pit pas dépasser deux (2) pages format lettre et la note allouée sera basée sur la qualité
bn présentée.
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Sous-critérg 7.2 Organisation du mandat (5 points)

Le soumissio
délais exigés,
- la mé
chargg

- les mé

- les st
ressou

impor]

Le soumissio
projet et les
qualité qui vy §

Le texte ne d
la pertinence

naire doit décrire la méthodologie qu'il utilisera pour la réalisation du mandat dans les
incluant au minimum :

thodologie proposée pour chacune des étapes de réalisation prévues au cahier des
s du mandat;

icanismes mis en place pour respecter I'échéancier et le budget alloué au mandat;
ratégies employées par le soumissionnaire pour s'assurer quil détiendra toutes les
rces humaines et matérielles nécessaires dans le cadre du présent mandat et ce, peu
e les emblches pouvant se présenter.

hnaire doit démontrer comment il entend encadrer le travail réalisé par le chargé de
membres de I'équipe de travail afin que les services soient rendus selon les normes de
font en vigueur.

pit pas dépasser une (1) page format lettre et la note allouée sera basée sur la qualité et
de I'information présentée.

Sous-critéré 7.3 Echéancier du mandat (5 points)

Pour s‘assurg
souhaite éval

r du respect de l'échéancier alloué pour la réalisation du présent mandat, la Ville
Ler |'échéancier proposé.

En considér:

t, comme prémisse, les étapes de réalisation prévues au cahier des charges, le

soumissionnajre doit présenter un échéancier de travail, sous forme de graphique de type Gantt, qui
indique les étapes a franchir en fonction de ses procédures internes, en précisant notamment les
renseignements suivants :

- lech
- lesjal
- leurd
- leou

L'échéancier

in critique;

ns;

Lirée (incluant la date de début et la date de fin);
es livrables pour chaque étape.

ne doit pas dépasser deux (2) pages format lettre ou une (1) page format 11 pouces x

17 pouces (tpbloid). La note allouée sera basée sur la qualité de l'information présentée et sur le
respect des exigences mentionnées au cahier des charges en termes d‘échéancier.
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critéres d’évaluation

sélection doit tenir compte de I'échelle suivante afin d'évaluer chacun des critéres exigés
bUr pointage respectif :

kcellent) : dépasse substantiellement, sous tous les aspects, le niveau de conformité

85% (pl

s que satisfaisant) : dépasse, pour plusieurs dimensions importantes, le niveau de

conformitg requis;

70% (sat|sfaisant) : est conforme, en tous points, aux exigences requises;
55% (inpatisfaisant) : n‘atteint pas, pour plusieurs dimensions importantes, le niveau de

conformitg requis;

conformi
0% (nul)

L'échelle prég
les échelons

Pour les sou
scellées con
concernés, s
2° é : E
Seuls les sou
verront leur s

Le prix prop
apparaissant
correction de

20% (mediocre) : n'atteint pas, dans la majorité des dimensions importantes, le niveau de

3 requis;
: n‘atteint en aucun point le niveau requis.

lentée sert de référence et le comité de sélection peut donner une note qui se situe entre
ndiqués ci-dessus.

missions évaluées dont le pointage intérimaire est inférieur a 70 points, les enveloppes
fenant le(s) bordereau(x) de soumission seront retournées aux soumissionnaires
ns gu'elles n‘aient été ouvertes.

luation des offr: rix
missionnaires dont la soumission a atteint un minimum de 70 points dans la 1°° étape
oumission faire 'objet du calcul pour le pointage final, selon la méthode suivante :

10 000 x (pointage intérimaire + 20)
Prix proposé

psé utilisé par la Ville pour le calcul précédent sera le montant total (taxes incluses)
au(x) bordereau(x) de soumission, apres vérification des opérations arithmétiques et
5 erreurs de caleul, le cas échéant.

Si la Ville dorjne suite a I'appel d'offres, le contrat sera adjugé au soumissionnaire ayant obtenu le plus
haut pointage final.
En cas d'égqiité sur le pointage final, le soumissionnaire sélectionné est celui qui présente le prix
proposé le plls bas.
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Annexe résolution numéro 509-17

GRILLE DE PONDERATION ET D'EVALUATION DES OFFRES
SERVICES PRPDFESSIONNELS EN ARCHITECTURE — RéALISATION D'UN PROGRAMME FONCTIONNEL ET

TECHNIQUE |(PFT) POUR LA CONSTRUCTION DES NOUVEAUX ATELIERS MUNICIPAUX ET DE
L'ECOCENTRHE DE LA VILLE

Afin d'évalugr les soumissions a étre déposées, la Ville utilise un systéme de pondération et
d‘évaluation des offres.

Les soumissigns seront évaluées en deux (2) étapes distinctes.

Un comité deg sélection composé de trois (3) personnes et d’un (1) secrétaire nommé par le directeur
général de g Ville, ne comptant aucun membre du conseil, procéde a I'évaluation de toutes les
soumissions ¢onformes, et ce, a partir des critéres définis ci-dessous. Il est a noter que le secrétaire
assume uniguement un role de soutien technique et d'encadrement des travaux du comité de
sélection; lor§ des délibérations du comité, le secrétaire n‘a pas droit de vote.

Avant de conpmencer le processus d'évaluation de la qualité des soumissions, les membres du comité
et le secrétaife doivent signer la « Déclaration du membre de comité de sélection et du secrétaire de
comité » préyue a I'annexe II de la Politique de gestion de contractuelle de la Ville.

Individuellemgent, les membres du comité de sélection évaluent la qualité de chaque soumission, un
soumissionngre a la fois, pour I'ensemble des critéres d'évaluation et ce, sans comparer les
soumissions ¢ntre elles. L'évaluation doit se faire sur la base du mandat défini au cahier des charges
et des critérep d'évaluation définis pour le présent appel d'offres; seuls les renseignements contenus a
la soumission| pourront étre considérés dans Iévaluation.

connaitre la rjote de chaque critére.

Par la suite, [les membres du comité de sélection évaluent ensemble chacune des notes attribuées
individuellemgnt pour chaque critére d'évaluation. Ils déterminent dans quelle mesure chaque
soumission répond aux exigences du cahier des charges a partir des seuls renseignements qu'elle
contient et attribuent une note finale pour chaque critére d'évaluation par consensus.

Le secrétaird du comité de sélection compléte la grille d'évaluation en inscrivant pour chaque
soumission, k note finale attribuée par consensus a chaque critére d‘évaluation. Le secrétaire du
comité de sélection compile les principaux points a l'appui de la note faisant I'objet d'un consensus.
Finalement, le secrétaire du comité de sélection effectue la somme desdites notes allouées afin
d’obtenir le ppintage intérimaire de la soumission, pour un maximum de 100 points.
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No de résolution
ou annotation

GRILLE DE

PONDERATION ET D'EVALUATION DES OFFRES

ROFESSIONNELS EN ARCHITECTURE — REALISATION D'UN PROGRAMME FONCTIONNEL ET

1. Présentation générale du soumissionnaire 5
2. Expérignce du soumissionnaire dans des mandats similaires 15
3. Chargg de projet 25
4. Equipd de travail 15
5. Comprghension du mandat 20
6. Organipation et échéancier du mandat 20
Total | 100

Critére no 1

Le soumissio
son organisat

Pour ce faire
les se
son e
la con
son e

hnaire doit présenter sa firme de fagon générale et mettre en valeur les éléments clés de
ion qui lui permettent de se démarquer pour la réalisation du présent mandat.

le soumissionnaire doit fournir au minimum les renseignements suivants :
cteurs d'activités dans lesquels il ceuvre;

nvergure (chiffre d'affaires, nombre d'employés, etc.) et sa stabilité corporative;
hposition sommaire de sa clientéle;

Kpertise en regard des exigences du présent mandat.

Le texte prég
qualité et la

enté ne doit pas dépasser une (1) page format lettre et la note allouée sera basée sur la
ertinence de l'information présentée.

La Ville souh
celui faisant |

Pour ce fair

finale du P

derniéres an
lesquels des

été rendus.
notamment :
un (1
des e
des z
et un
des Z
spéciff

De plus, le s
PFT a été rern

ite évaluer I'expérience du soumissionnaire dans la réalisation de mandats similaires a
objet du présent appel d'offres.

le soumissionnaire doit présenter deux (2) mandats qu'il a complétés (dont la version
a été remise et acceptée par le client ou son mandataire) au cours des dix (10)
ées, prévoyant un budget de construction de plus de 8 000 000 $ (avant taxes) et pour
services professionnels visant la réalisation d'un programme fonctionnel et technique ont
Ces mandats doivent avoir fait 'objet de caractéristiques similaires au présent mandat,

atelier mécanique pour véhicules lourds;
bpaces de bureau;

bnes d'entreposage a l'intérieur du batiment, incluant notamment un magasin de piéces
lespace pour la machinerie lourde; et

pnes d’entreposage situés a I'extérieur du batiment, incluant notamment des zones
ques pour des matériaux en vrac.

pumissionnaire doit présenter un (1) mandat qu’il a complété (dont la version finale du
hise et acceptée par le client ou son mandataire) au cours des dix (10) derniéres années

2de7




Formules Municipales - No 4614-A-MG-O (FLA 761)

GRILLE DE
SERVICES P
TECHNIQUE
L’ECOCENTR

et pour lesq

NDERATION ET D'EVALUATION DES OFFRES
FESSIONNELS EN ARCHITECTURE — REALISATION D'UN PROGRAMME FONCTIONNEL ET

PFT) POUR LA CONSTRUCTION DES NOUVEAUX ATELIERS MUNICIPAUX ET DE
DE LA VILLE

hels des services professionnels visant la réalisation d'un programme fonctionnel et

technique poyir un écocentre ont été rendus.

Pour chaque
suivantes :

mandat, le soumissionnaire doit créer une fiche projet qui présente les informations

a) titre dqu mandat;
b) nom qu client et coordonnées de la personne responsable (nom, numéro de téléphone, etc.);

C) descri

btion du mandat et nature des services fournis;

d) évalugtion budgétaire allouée a la construction;

e) échéa
f) conce
expliq

Chaque fiche
la qualité et
mandat.

Sous-critér:

hcier prévu et échéancier réel pour le mandat, en expliquant les écarts, le cas échéant;
ant les honoraires professionnels, montant prévu initialement et montant final, en
uant les écarts, le cas échéant.

projet ne doit pas dépasser une (1) page format lettre, et la note allouée sera basée sur
la pertinence de linformation présentée, ainsi que sur la similitude avec le présent

3.1 Expertise du chargé de projet (5 points)

La Ville soutaite évaluer I'expertise du chargé de projet qui sera affecté au présent mandat. Le
soumissionngre ne peut pas affecter une ressource qu'il sait ne pas étre disponible au moment ou les
services prévps au présent mandat sont requis. De plus, la ressource proposée pour occuper le poste

de chargé de

Le soumissi
détenant un
titre de char

Le soumissi
projet et de
lettre et il do

Le soumissio
présent man
temps qu'il v4

Le texte prés
qualité et la g

Sous-criteért
La Ville souh
celui faisant |

Pour ce faire
finale du PFT|
dix (10) dern
sur lesquels

caractéristiqu

projet pour le présent mandat doit étre un employé permanent du soumissionnaire.

naire doit proposer les services d'un chargé de projet qui doit étre un architecte
inimum de dix (10) années d'expérience continue et pertinente, dont cing (5) ans a
¢ de projet.

naire doit fournir un curriculum vitae décrivant I'expérience générale du chargé de
es champs d'expertise. Le curriculum vitae ne doit pas dépasser trois (3) pages format
étre signé par la ressource elle-méme.

naire doit décrire le degré d'implication future du chargé de projet dans la réalisation du
lat, en y indiquant notamment le réle et les responsabilités qu'il va jouer, ainsi que le
 allouer a chaque étape de réalisation du mandat.

enté ne doit pas dépasser une (1) page format lettre et la note allouée sera basée sur la
ertinence de l'information présentée.

2 3.2 Expérience du chargé de projet (15 points)
hite évaluer 'expérience du chargé de projet dans la réalisation de mandats similaires a
objet du présent appel d'offres.

le soumissionnaire doit présenter deux (2) mandats qu'il a complétés (dont la version
en architecture a été remise et acceptée par le client ou son mandataire) au cours des
éres années, prévoyant un budget de construction de plus de 8 000 000 $ (avant taxes),
e chargé de projet y a exercé cette fonction. Ces mandats doivent avoir fait I'objet de
es similaires au présent mandat, notamment :
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L’ECOCENTRE DE LA VILLE
e un (1) atelier mécanique pour véhicules lourds;
e des eppaces de bureau;
e des zpnes d'entreposage a l'intérieur du batiment, incluant notamment un magasin de piéces
et un|espace pour la machinerie lourde; et
e des ;iones d'entreposage situés a l'extérieur du batiment, incluant notamment des zones
spécifiques pour des matériaux en vrac.
De plus, le spumissionnaire doit présenter un (1) mandat qu'il a complété (dont la version finale du
PFT a été refnise et acceptée par le client ou son mandataire) au cours des dix (10) derniéres années
et pour lesquels des services professionnels visant la réalisation d'un programme fonctionnel et
technique polr un écocentre ont été rendus.
Les mandats|présentés pour le présent critére peuvent étre les mémes que ceux présentés au critére

2. Expérienc

exercé cette

b du soumissionnaire dans des projets similaires, en autant que le chargé de projet y ait
fonction au sein dudit mandat. Les mandats présentés pour le présent critére peuvent

également ayoir été réalisés par le chargé de projet alors qu'il était a I'emploi d‘une autre firme que
celle du sounpissionnaire.

Pour chaque| mandat, le soumissionnaire doit créer une fiche projet qui présente les informations
suivantes :

a) titre qu mandat;

b) nom dlu client et coordonnées de la personne responsable (nom, numéro de téléphone, etc.);

c) description du mandat et nature des services fournis;

d) envelpppe budgétaire allouée pour les travaux de construction;

e) échégncier prévu et échéancier réel pour le mandat, en expliquant les écarts, le cas échéant;

f) concdrnant les honoraires professionnels visant la réalisation du PFT, montant prévu
initialement et montant final, en expliquant les écarts, le cas échéant;

g) contripution spécifique du chargé de projet durant le mandat (par exemple : role,
respopsabilités, contraintes, défis rencontrés et solutions proposées, participation et temps
accorfiés en pourcentage, etc.);

h) capaqté du chargé de projet a présenter a son client un PFT qui soit optimal en fonction du
budgé¢t qui est alloué au projet.

Chaque fiche| projet ne doit pas dépasser une (1) page format lettre, et la note allouée sera basée sur
la qualité et I pertinence de l'information présentée.

Sous-critéri
Afin d'assure

I'expérience

de projet pro

Le soumissio
termes d'exp

Le soumissia
projet de rel§

format lettre

e 3.3 Chargé de projet de reléve (5 points)

- la réussite du mandat faisant I'objet du présent appel d'offres, la Ville souhaite évaluer
ju chargé de projet de reléve qui serait affecté au mandat, en remplacement du chargé
posé précédemment.

nnaire doit démontrer que le chargé de projet de reléve répond aux mémes exigences en
prtise et d'expérience que celles demandées pour le chargé de projet.

nnaire doit fournir un curriculum vitae décrivant I'expérience générale du chargé de
ve et de ses champs d'expertise. Le curriculum vitae ne doit pas dépasser trois (3) pages
et il doit étre signé par la ressource elle-méme.

La note alloulée sera basée sur la qualité et la pertinence de l'information présentée.
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-

Critére no 4: Equipe de travail (15 points)

Sous-critérg 4.1 Expérience de I'équipe de travail (10 points)
La Ville souhgite évaluer I'expérience de I'équipe de travail qui sera affectée a la réalisation du présent

mandat.

Le soumissiopnaire doit présenter, sous forme d‘organigramme, I'équipe proposée dans le cadre du

présent man

Fat. L'organigramme doit comprendre le nom, les années d'expérience, le titre et la

fonction de chaque membre au sein de I'équipe.

Le soumissignnaire doit fournir, pour chaque membre de I'‘équipe proposée, les renseignements

suivants :

a) titre grofessionnel reconnu, le cas échéant;

b) cham

b d'expertise;

c) annégqs d'expérience;
d) nom de leur employeur actuel;

e) foncti

bn, role et responsabilité au sein de I'équipe;

f) pourcentage d'implication de la ressource pour le présent mandat et ce, pour chaque étape de
réalisation prévue au cahier des charges.

Le soumissio
par la ressou

Le texte de

nnaire doit fournir, pour chaque membre de I'équipe, leur curriculum vitae diment signé
ce elle-méme.

présentation et l'organigramme ne doivent pas dépasser une (1) page format lettre

chacun, alorq que les curriculum vitae ne doivent pas dépasser trois (3) pages format lettre. La note

allouée sera

basée sur la pertinence de l'information présentée permettant d'évaluer I'expérience

globale de I'dquipe de travail et sa capacité a réaliser le présent mandat.

Sous-critére 4.2 Equipe de travail « de reléve » (5 points)

Afin d'assure
I'expérience
de travail pr

- la réussite du mandat faisant I'objet du présent appel d'offres, la Ville souhaite évaluer
e I'équipe de travail de reléve qui serait alloué au mandat, en remplacement de I'équipe
ntée précédemment.

Le soumissionnaire doit fournir, sous forme de tableau récapitulatif et pour chaque fonction occupée
au sein de I'gquipe de travail de reléve, les renseignements suivants :

a) nom

e la personne;

b) titre grofessionnel reconnu, le cas échéant;

c) cham

b d'expertise;

d) annégs d'expérience;
e) nom Tie leur employeur actuel.

Le soumissignnaire doit fournir, pour chaque membre de I'équipe de travail « de releve », leur

curriculum vi

Le tableau n
dépasser tro
I'information

lae diment signé par la ressource elle-méme.

e doit pas dépasser une page (1) format lettre et les curriculum vitae ne doivent pas
s (3) pages format lettre. La note allouée sera basée sur la qualité et la pertinence de
présentée permettant d'évaluer I'expérience globale de I'équipe de travail de reléve.
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compréhensi
inhérents qui

Le soumissio
mandat afin

Le soumissiol
charges; il dq

Le texte ne ¢
de l'informati

Sous-critéri
Le soumissio|
délais exigés
la mg
des ¢
les m

resso
impor

DE LA VILLE

idnnaire doit démontrer, de par son expérience dans des mandats antérieurs, sa

bn de la nature du mandat a réaliser, des enjeux qui s’y rattachent et des risques
peuvent en découler.

hnaire doit également préciser les actions importantes qu‘il devra prendre au courant du
e répondre aux exigences de la Ville et aux objectifs qu'elle s'est fixée.

hnaire ne doit pas reprendre les termes utilisés dans la rédaction du présent cahier des
it démontrer sa propre interprétation du mandat.

oit pas dépasser deux (2) page format lettre et la note allouée sera basée sur la qualité
pn présentée.

e 6.1 Organisation du mandat (10 points)

hnaire doit décrire la méthodologie qu'il utilisera pour la réalisation du mandat dans les
incluant au minimum :

kthodologie proposée pour chacune des étapes de réalisation prévues au présent cahier
narges;

Pcanismes mis en place pour respecter I'échéancier et le budget alloué au mandat;

les sfratégies employées par le soumissionnaire pour s‘assurer qu'il détiendra toutes les

irces humaines et matérielles nécessaires dans le cadre du présent mandat et ce, peu
ke les embliches pouvant se présenter.

Le soumissi

nnaire doit démontrer comment il entend encadrer le travail réalisé par toutes les

ressources hiimaines affectées au présent mandat afin que les biens et services soient rendus selon

les plus hau

Le texte ne

standards de qualité.

it pas dépasser une (1) page format lettre et la note allouée sera basée sur la qualité et

la pertinence|de l'information présentée.

Sous-critére 6.2 Echéancier du mandat (10 points)
Pour s'assurgr du respect de I'échéancier alloué pour la réalisation du présent mandat, la Ville

souhaite éva

En considérg
soumissionng
indique les 4
renseigneme
le chg
les ja
leur d
le ou

er |'échéancier proposé.

nt, comme prémisse, les étapes de réalisation prévues au cahier des charges, le
ire doit présenter un échéancier de travail, sous forme de graphique de type Gantt, qui
tapes a franchir en fonction de ses procédures internes, en précisant notamment les
hts suivants :

min critique;

ons;

urée (incluant la date de début et la date de fin);

es livrables pour chaque étape.
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L'échéancier
17 pouces (1
respect des €

.

Echelle des

Le comité de
et ce, selon le

e 100% (e
requis;
e 85% (ply
conformit
e 70% (sati
e 55% (ing
conformit
e 20% (mg
conformit
e 0% (nul)

L'échelle prés

PONDERATION ET D’EVALUATION DES OFFRES
FESSIONNELS EN ARCHITECTURE — REALISATION D'UN PROGRAMME FONCTIONNEL ET

PFT) POUR LA CONSTRUCTION DES NOUVEAUX ATELIERS MUNICIPAUX ET DE
DE LA VILLE

ne doit pas dépasser deux (2) pages format lettre ou une (1) page format 11 pouces x
abloid). La note allouée sera basée sur la qualité de l'information présentée et sur le
Kigences mentionnées au cahier des charges en termes d‘échéancier.

critéres d’évaluation

sélection doit tenir compte de I'échelle suivante afin d’évaluer chacun des critéres exigés
ur pointage respectif :

cellent) : dépasse substantiellement, sous tous les aspects, le niveau de conformité

s que satisfaisant) : dépasse, pour plusieurs dimensions importantes, le niveau de
B requis;

sfaisant) : est conforme, en tous points, aux exigences requises;

atisfaisant) : n‘atteint pas, pour plusieurs dimensions importantes, le niveau de
b requis;

diocre) : n‘atteint pas, dans la majorité des dimensions importantes, le niveau de
b requis;

n‘atteint en aucun point le niveau requis.

entée sert de référence et le comité de sélection peut donner une note qui se situe entre

les échelons i

Pour les sou
scellées con
concerneés,

verront leur s

diqués ci-dessus.

issions évaluées dont le pointage intérimaire est inférieur a 70 points, les enveloppes
enant le(s) bordereau(x) de soumission seront retournées aux soumissionnaires
s qu'elles n‘aient été ouvertes.

issionnaires dont la soumission a atteint un minimum de 70 points dans la 1“* étape
pumission faire I'objet du calcul pour le pointage final, selon la méthode suivante :

10 000 x (pointage intérimaire + 50)
Prix proposé

Le prix prop&sé utilisé par la Ville pour le calcul précédent sera le montant total (taxes incluses)

apparaissant
correction de

au(x) bordereau(x) de soumission, aprés vérification des opérations arithmétiques et
erreurs de calcul, le cas échéant.

Si la Ville donne suite a I'appel d'offres, le contrat sera adjugé au soumissionnaire ayant obtenu le plus

haut pointagg

En cas déga

final.

ité sur le pointage final, le soumissionnaire sélectionné est celui qui présente le prix

proposé le plgs bas.
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